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 گزارش

 مکتب توسعه مهارت های حرفه ای دانشجویان
 (1402)پاییز 

 

 

 
 

 1402دی ماه  7آبان تا  18 تاریخ برگزاری دوره:
 

 تهیه و تنظیم گزارش: فائزه مهدوی
 

 داوطلبان پروژه:
 ، محبوبه پارسایی، امینه سادات قاسم زاده،ناصر نوربخشسید راضیه مطهری، سید محسن بنایی، محمد رزوینی، 

 زهرا سادات صدر 
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به عنوان یک سازمان مردم نهاد با ماموریت توانمندسازی، و توسعه  بنیاد توسعه فرهنگی و توانمندسازی سپهر

  قاین شهرستان دانشجویان برای مشارکتی -آموزشی دوره یک گرفته، انجام سنجی نیاز اساس بر، کارآفرینیو کسب و کار

 .شد برگزار با همکاری دانشگاه بزرگمهر تحصیل درحال دانشجویان از نفر 22 برای دوره این. کند برگزار

 

 مقدمه :

 معرفی مختصر طرح

با توجه به مشاهدات و صحبت های کارفرمایان و افراد با تجربه و شرایط موجود اقتصادی در جامعه و کسب و کار ، 

ضرورت یادگیری مهارت های نرم برای دانشجویان و فارغ التحصیلان برای ورود به بازار کار، بیش از پیش مورد توجه 

 قرار گرفت. 

های )ویژگی "یاز به آموزش و توان افزایی افراد در خصوص مهارت های نرمن"با فرض درست بودن مسئله موجود یعنی 

 شد.تعیین  وهای آموختنی(، جزئیات و سرفصل های مورد نیاز برای آموزش بررسی ذاتی شخصیت و مهارت

 است. آمده 1اسامی دانشجویان در پیوست شماره در دوره ثبت نام کرده اند. دانشجو  22پس از انتشار پوستر تعداد 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 مکتب توسعه مهارت های حرفه ای دانشجویان : پوستر 1تصویر شماره 

 

 نحوه ارزیابی کارگاه ها

سوال مربوط به  5الی  4ی ارزیابی کارگاه ها در این دوره به صورت پیش آزمون و پس آزمون برگزار شد. هر مدرس نحوه

و پس از کارگاه با  دادندکارگاه را مطرح کرده و دانشجویان قبل از کارگاه با توجه به اطلاعات قبلی خود به سوالات پاسخ 

 .داده اندسوالات پاسخ توجه به آموخته های خود در کارگاه مجدد به 
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نفر  6دانشجویان دانشگاه بزرگمهر،  ،نفر از شرکت کنندگان 15است،  همانطورکه در جدول شماره یک توضیح داده شده

 در دوره حضور داشتند. از دانشکده الزهرا مشهداز دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و یک نفر 
 

 تعداد شرکت کنندگان به تفکیک دانشگاه: 1جدول شماره 

 تعداد نام دانشگاه ردیف

 15 دانشگاه بزرگمهر 1

 6 فرهنگیاندانشگاه  2

 1 دانشکده الزهرا مشهد 3

 22 جمع

 

توضیح داده شده است، پیش از شروع مکتب تابستانه زمانبندی اقدامات جهت پیشبرد  دوهمانطور که در جدول شماره 

 بهتر دوره تعیین شد.
 : برنامه ریزی پیش از شروع مکتب توسعه مهارت های حرفه ای دانشجویان2جدول شماره

 

بازدید برای دانشجویان برگزار شد. در پایان نیز جلسه اختتامیه با حضور  1کارگاه حضوری و  8ر مجموع تعداد د

 که در جدول شماره سه به آن اشاره شده است. دانشجویان و مدرسین در محل دانشگاه بزرگمهر برگزار شد 

 
 

 

 

 :های اجرایی مورد نیازدستورالعمللیست 

 توضیحات زمان پیشنهادی نام برنامه

جلسه با تعدادی از دانشجویان و افراد بالقوه برای  مهر 18 پیدا کردن سرفصل ها

 تعیین سرفصل ها 

  انتخاب روش یادگیری 

 مهر 18

با توجه به سرفصل های نوشته شده روش های 

مثال عکس نوشته،  شود. به عنوانیادگیری تعیین می

 پادکست، بحث گروهی و...

افراد بالقوه برای دعوت به عنوان مدرس : محسن  مهر 18 انتخاب مدرسین

ناصر نوربخش، فرهاد سید  بنایی، راضیه مطهری،

 فخیم زاده و... 

 آماده کردن محتوای پوستر و تهیه پوستر مهر 28مهر الی 20 تهیه پوستر برنامه 

 فرم ثبت نام : آبان 8مهر الی 30 و ثبت نام اطلاع رسانی دوره

 

 
https://forms.gle/1gcN47ZFB7jHQWjA9 
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 ای دانشجویان حرفهمکتب توسعه مهارت های  اجرایی: برنامه 3جدول شماره 

  برنامه اجرایی :

عنوان  تاریخ جلسه

 کارگاه/جلسه

اداره مدرس/

 کننده

 توضیحات

1 

18
/

08
 

آشنایی و اجرای 

 بازی یخشکن

 

 فائزه مهدوی

 فرهاد فخیم زاده

 بازی یخشکن:اجرای 

 ) بچه ها انتظارات خودشون رو از برنامه بگن (

 به کمک دانشجویان نوشته شود()قوانین 

 )معارفه در رابطه با مکتب(

 )توضیح در رابطه با شبکه سازی و فعالیت گروهی(

2 23
/

08
 

مسئله یابی و حل 

 مسئله خلاقانه

  آقای نوربخش

3 25
/

08
 

کر تفکر طراحی و تف

 خلاقانه

  نوربخشآقای 

4 30
/

08
 

اعتماد به نفس و 

 شناخت خود

  خانم مطهری

5 02
/

09
 

  خانم مطهری تفکر اتقادی

6 

07
/

09
 مسیر شغلی 

 رزومه نویسی

آقای فخیم زاده 

 )ارائه دهنده(

خانم مهدوی)مسئول 

 بازی های گروهی(

 

7 

14
/

09
 مهارت های ارتباطی 

 

 

آقای محسن  -1

 بنایی

 

رفتارهای  -آداب رفتاری کارجو -کار) چالش های افراد در محل 

چه مهارت هایی  -صراحت تمام عیار -حرفه ای در محل کار و...

چه مهارت هایی افزایش  -افزایش بدن که سازمان رشد کنه 

 بدن که ارتباط خوبی با همکارشون داشته باشند (

8 

16
/

09
پخش مستند  

کارآفرینی و کسب و 

 کار

 راضیه مطهری

 فائزه مهدوی

 پخش فیلم و بررسی و نقد آن 

 «مستند بانوی گل سرخ » 

9 

05
/

10
 فائزه مهدوی بازدید 

 فرهاد فخیم زاده

 

 بازدید از کسب و کار های مرکز رشد -1

 اجرای فعالیت عملی مربوط به بحث مهارت های ارتباطی-2

10 

14
/

10
 راضیه مطهری اختتامیه 

 فائزه مهدوی

 فرهاد فخیم زاده

 و شنیدن انتقادات و پیشنهاداتصحبت با بچه ها 

 )ارزیابی مشارکتی(
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 1مقاله و  1،  کتاب 2، پادکست 2، عکس نوشته 3 تعدادهمانطورکه در جدول شماره چهار توضیح داده شده است، 

 .ه استمنتشر شد معرفی و در گروه تلگرامی دانشجویانسایت 

 
 محتوای منتشر شده در گروه تلگرامی: 4جدول شماره 

 موضوع تعداد نوع ردیف

 مهارت های مکمل -1 3 عکس نوشته 1

 مهارت های نرم -2

 زندگی شغلی بهتر -3

 اعتماد به نفس -1 2 پادکست  2

 خطاهای شناختی -2

تفکر انتقادی و ابزار های لازم برای درست فکر  2 کتاب 3

 کردن

 شبکه سازی 1 مقاله 4

 سایت متمم 1 سایت 5

 

 توضیحی جلسات :-گزارش تصویری

 شکن ( ) آشنایی و بازی یخجلسه اول 

 موضوعات مطرح شده:

 معرفی دوره و اهمیت آن -

 توضیح در رابطه با سرفصل ها -

 انتظارات دانشجویان از دوره -

 و انتظارات ما از دانشجویان دوره قوانین -

 دانشجویان تا پایان دورهاز  فعالیت عملیدو  درخواست انجام -

 
 عملی دانشجویان در طی دوره فعالیت: 5جدول شماره 

 عنوان ردیف   

فعالیت 

 1شماره 

دانشجویان در جلسه نهم با توجه به مهارت ها و علاقه خود به سراغ کسب و کار موردنظر در مرکز رشد رفته 

اند. هدف از اجرای این بازدید آشنایی دانشجویان با کسب و کار های مختلف و افزایش مهارت های نرم از 

 تعامل با مدیرعامل شرکت جهت آمادگی برای کار در آن شرکت بوده است.طریق 

فعالیت 

 2شماره 

فعالیت این بود  که مسبب یک کار خوب شود. لازمه انجامانجام یک فعالیت اجتماعی یا محیط زیستی یا مالی، 

 حله ی اقدام برسانند.که دانشجویان به صورت گروهی شبکه ای از ارتباطات بوجود آوردند و طرح خود را به مر
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 شکن توسط دانشجویان : اجرای بازی یخ2تصاویر شماره 

 

 (:خلاقانه مسالهله یابی و حل جلسه دوم )کارگاه مسا

 ناصر نوربخش سید مدرس:

 موضوعات مطرح شده:

 تعریف مساله -

 مساله رایج در شناسایی و حل خطاهای -

 خلاقانه مساله: کارگاه مساله یابی و حل 3تصاویر شماره 

 

 )کارگاه تفکر طراحی و تفکر خلاقانه(:جلسه سوم

 ناصر نوربخش سیدمدرس: 

 موضوعات مطرح شده: 

 تفکر طراحی -

 مراحل تفکر طراحی -
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 گرا و واگرتفکر هم -

 : کارگاه تفکر طراحی و تفکر خلاقانه4تصاویر شماره 

 

 جلسه چهارم)کارگاه اعتماد به نفس و شناخت خود(:

 مدرس: راضیه مطهری

 موضوعات مطرح شده:

 اهمیت خودشناسی -

 نقش اعتماد به نفس در موفقیت -

 شناخت ویژگی ها و توانمندی خود -
 

 
 

 

 

 

 

 : کارگاه اعتماد به نفس و شناخت خود5تصاویر شماره 

 پنجم )کارگاه تفکر انتقادی(:جلسه 

 مدرس: راضیه مطهری

 موضوعات مطرح شده:

 تعریف تفکر انتقادی -

 استقلال فکری -

 خطای شناختیانواع  -
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 : کارگاه تفکر انتقادی6تصاویر شماره 

 

 جلسه ششم )کارگاه رزومه نویسی و مسیر شغلی(:

 مدرس: فرهاد فخیم زاده

 مطرح شده: موضوعات

 مسیر شغلی -

 مهارت های مکمل -

       اجزاء رزومه نویسی -

 : کارگاه رزومه نویسی و مسیر شغلی7تصاویر شماره 

 

 جلسه هفتم )کارگاه مهارت های ارتباطی( :

 محمد رزوینی -مدرسین: سید محسن بنایی

 موضوعات مطرح شده:

 خصوصیات بیان قوی و تاثیرگذار -

 سطوح ارتباطی -

 مذاکرهعناصر  -

 فروشندگی و ارتباط هایمهارت -
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 عوامل موثر در موفقیت کسب و کار -

 : کارگاه مهارت های ارتباطی8تصاویر شماره 
  

 جلسه هشتم )پخش فیلم مستند(:

پخش فیلم مستند با هدف آشنایی دانشجویان با زندگی کارآفرینان موفق و نحوه نگرش آن ها به موضوعات و مسائل 

 ، شهین دخت سرلتی، پخش شد. «بانوی گل سرخ»اجرا شد. در این جلسه مستند 

 

 

 

 

 

 
 

 

 : پخش فیلم مستند9شماره تصاویر 

 

 جلسه نهم )بازدید از مرکز رشد(:

توضیح داده شد، به همراه تعدادی از دانشجویان به سراغ کسب و کار های مرکز رشد  5همانطور که در جدول شماره 

با ه بودند رفتیم و دانشجویان به انتخاب خودشان به سراغ کسب و کار موردنظر رفتند و با مهارت های ارتباطی که آموخت

مدیرعامل آن شرکت به گفت و گو پرداختند تا ضمن آشنا شدن با فعالیت آن شرکت با نحوه ی استخدام در آنجا نیز 

تنهایی کسب و کار مورد که دانشجویان خودشان بتوانند به  ی تعاملی این بودید به شیوههدف از اجرای بازد .آشنا شوند

نیاز را با توجه به علاقه، مهارت و توانایی خود پیدا کنند و برای مصاحبه نزد مدیرعامل آن شرکت بروند. دانشجویان باید 

آمادگی خود را پرسیدند و با توجه به آموخته های خود از کارگاه مهارت های ارتباطی، شرایط استخدام در آن جا را می

د برای اجرای بهتر این کار رزومه ای که در کارگاه رزومه در آن شرکت اعلام کنند. دانشجویان میتوانستن برای کار کردن

از این طریق دانشجویان هم با کسب و کار های مختلف،  .نویسی نوشته بودند را به مدیرعامل شرکت موردنظر ارائه دهند
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شوند و هم اعتماد به نفس و مهارت های ن شغل آشنا میشرایط کاری آن کسب و کار و مهارت های مورد نیاز برای آ

 شود.ارتباطی آن ها در شرایط واقعی استخدام تقویت می

 .است شده آورده 2 شماره پیوست در ها شرکت لیست

 : بازدید از مرکز رشد10تصاویر شماره 

 

 جلسه دهم )اختتامیه( :

برگزار شد، دانشجویان نظرات خود را در رابطه با ابتدای و مدرس های دوره دانشجویان از  نفر 17این جلسه که با حضور 

و دانشجویان نقاط قوت،  دوره و انتهای آن بیان کردند، برای انجام این کار از روش ارزیابی مشارکتی استفاده کردیم

رحله اقدام رسانده بودند، آن ضعف و پیشنهادات خود را برای دوره بیان کردند. همچنین گروه هایی که طرح خود را به م

 در پایان نیز گواهی شرکت در این دوره به دانشجویان اهداء شد. را ارائه دادند.

 

 

 : اختتامیه مکتب توسعه مهارت های حرفه ای دانشجویان11تصاویر شماره 
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 ارزیابی فعالیت دانشجویان طی دوره:

  نفر از دانشجویان در تمامی جلسات حضور داشته اند. 5توضیح داده شده است،  6همانطور که در جدول شماره 

 
 فعال ترین افراد در حضور :6جدول شماره 

 نام و نام خانوادگی ردیف

 علی دهقانی 1

 محمدحسین قاسم پور 2

 نگار حسین زهی 3

 تینا قشمی 4

 ملیکا دی زنگیان 5

 

نفر از دانشجویان به تمامی پیش آزمون ها و پس آزمون ها  2توضیح داده شده است،  7همانطور که در جدول شماره 

 پاسخ داده اند.
 : فعال ترین افراد در آزمون ها 7جدول شماره 

 نام و نام خانوادگی ردیف

 علی دهقانی 1

 نگار حسین زهی 2

 

توضیح داده شده است، پس از بررسی و مقایسه پاسخ ها در پیش آزمون و پس آزمون ها  8همانطور که در جدول شماره 

بالا بودن امتیاز هر دانشجو نشان دهنده این است که سواد دانشجویان در  امتیاز دانشجویان در هر کارگاه مشخص شد.

بالاترین امتیاز را در کارگاه ها داشته اند اسامی افرادی که  کارگاه ها بیشتر شده و بیشترین نفعی را برایشان داشته است.

 در جدول بیان شده است.
 اسامی دانشجویان با بالاترین امتیاز در آزمون ها :8جدول شماره 

 امتیاز نام و نام خانوادگی کارگاه ردیف

 3 مسعود تنها کارگاه اول 1

 3 محمدحسین قاسم پور

 2 نگار حسین زهی کارگاه دوم 2

 3.5 نگار حسین زهی سومکارگاه  3
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 : میزان حضور دانشجویان
. به طور بوده است 52%توضیح داده شده است، درصد حضور دانشجویان در کارگاه ها در مجموع  9همانطور که در جدول شماره 

 کارگاه را شرکت کرده اند. 8کارگاه از  6میانگین دانشجویان 

 

 : درصد حضور دانشجویان مکتب توسعه مهارت های حرفه ای دانشجویان 9جدول شماره 

تعداد افراد حاضر در  عنوان کارگاه ها

 کارگاه

 درصد حضور

 81.8 18 مساله خلاقانه حل و یابی مساله

 86.4 19 و تفکر خلاقانه تفکر طراحی

 95.5 21 اعتماد به نفس و شناخت خود

 86.4 19 تفکر انتقادی

 81.8 18 نویسی و مسیر شغلیرزومه 

 90.9 20 مهارت های ارتباطی

 54.5 12 پخش مستند

 40.9 9 بازدید

 65 6 اند کرده شرکت دانشجویان که هایی کارگاه تعداد  میانگین

 

 انتظارات و دستاورد دانشجویان از دوره:

دوره بیان کنند و در پایان نیز کاغذ هایی به  در جلسه آشنایی با دانشجویان از آن ها خواسته شد انتظارات خود را قبل از

برند را بر روی آن یادداشت کنند. در  دانشجویان داده شد تا آنچه از این دوره آموخته اند و به عنوان توشه با خود می

 انتظارات و دستاورد دانشجویان از دوره بیان شده است. 10جدول شماره 

 
 نشجویان قبل و بعد از دورهانتظارات و دستاورد دا :10جدول شماره 

 دستاورد ها بعد از دوره انتظارات قبل از دوره

 خلاقانه فکر کردن - یادگیری شبکه سازی -

 یادگرفتن کار گروهی - یادگیری مهارت های ارتباطی -

 تفکر انتقادی یادگیری - افزایش اعتماد به نفس -

 کنممیروابط عمومی و اجتماعی خود را تقویت  - کسب مهارت های اجتماعی -

 کنمدر مباحث گروهی بیشتر مشارکت می - آشنایی با مهارت های برقراری ارتباط با افراد جامعه -

 آشنا شدن با کسب و کارهای مختلف در بازدید - تغییر دید نسبت به دنیا و زندگی -

 حل بهتر مسائل - آشنایی با شیوه های بازاریابی و ارتباط مشتری -

یادگرفتم در کاری که مهارت نداریم، نظر ندهیم و  - آشنایی با قوانین کسب و کار -

 انجام ندهیم

 از ترس دوره قبل که طوری به افزایش اعتماد به نفس - آموختن شیوه گرفتن مجوز کسب و کار -
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 داشتم جمع در زدن حرف

 کنمبه مسائل با دید بازتر نگاه می - کسب تجارب راجع به کسب و کار ها -

 شناخت بهتر ویژگی ها و استعداد های خودم  - پیدا کردن مسیرخارج شدن ار سردرگمی شغلی و  -

 مهارت سخن گفتنم در جمع بهبود پیدا کرده - برطرف کردن مسائل و دغدغه ها  -

کتاب ها و پادکست هایی که در دوره معرفی شد  - بتوانم انتقاد درست داشته باشم -

 برایم مفید بود

 فن بیانمون تقویت شد مهارت های ارتباطی و - تقویت روحیه انتقادپذیری -

 پیدا کردن دوست های جدید - تعداد بازدید ها از کسب و کار ها زیاد باشد -

ی ایادگیری تفکر طراحی و شناخت بهتر نیاز ه - اجرای به موقع جلسات و نظم در آن -

 مخاطب

قبل از دوره با رزومه نویسی آشنا نبودم ولی الان  - شناخت درست هدف -

 تونستم رزومه بنویسم

 جدید دوستان کردن پیدا - 

 گرفتم کارها و کسب با بازدید روز در که ارتباطاتی - 

 بود مفید برایم خیلی

 
 : فراوانی دستاورد های دانشجویان:11جدول شماره 

 درصد فراوانی 

 %20 10 افزایش اعتماد به نفس

 %14 7 بهبود مهارت های ارتباطی

 %12 6 حل خلاقانه مسئله

 %10 5 تفکر انتقادی

 %10 5 یادگیری کارگروهی

 %6 3 یادگیری مهارت فن بیان

 %6 3 رزومه نویسی

 %6 3 مفید بودن بازدید ها

 %4 2 شناختن استعداد ها

 %4 2 آشنایی با تفکر طراحی

 %4 2 مفید بودن پادکست و کتاب های معرفی شده

 %4 2 پیدا کردن دوست جدید

 %100 50 جمع
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 در رابطه با دوره: دانشجویانپیشنهادات 
 پیشنهادات دانشجویان در رابطه با دوره : 12جدول شماره 

 دوره: با رابطه در دانشجویان پیشنهادات

 برخی از مباحث ارائه شده در کارگاه به صورت نمایش توسط فراگیران اجرا شود. -

 برگزاری جلسه اختتامیه در مکانی دیگر) به عنوان مثال بنیاد سپهر( -

 ساعت( 2.5تا  2کلاس ها طولانی تر شود تا تعامل و ارتباط بین دانشجویان بیشتر شکل بگیرد )بین تایم  -

 به تمرین و تکرار اختصاص داده شود زمانی بعد از پایان کارگاه  -

 تعداد بازدید ها بیشتر شود -

 موضوع مستند ها جذاب تر باشند -

 تنوع بازی های گروهی بیشتر شود -

ست و علاقه دانشجویان به یک موضوع مشخص، به صورت جداگانه کارگاه برگزار شود)به عنوان مثال با توجه به درخوا -

 رزومه نویسی(

 را بیشتر کندند که مشارکت بچه ها بازی ها و تمرین هایی انتخاب شو -

 

 نقاط ضعف دوره:
 نقاط ضعف دوره از دیدگاه دانشجویان :13جدول شماره 

 نقاط ضعف

 سنگین در کلاس هاحاکم بودن فضای  -

 بود کمتر دانشجویان گروهی فعالیت و ها بازی     -

 طولانی شدن دوره و فاصله افتادن بین جلسات -

 
 درس آموخته های تسهیلگر: 14جدول شماره 

 درس آموخته های تسهیلگر ردیف

و کمتر در کلاس فعالیت داشته  از فضای کلاسی دور نشوندبرگزاری کارگاه در فضای دانشگاه باعث شده بود دانشجویان  1

 باشند.

 تمرین ها و بازی های گروهی بیشتر باشد تا مشارکت و فعالیت دانشجویان بیشتر شود  2

 تبلیغ بین گروه مشخصی مثلا دانشجویان دانشگاه بزرگمهر، فرایند ثبت نام را راحت تر کرده بود 3

 باعث بالا رفتن کیفیت دوره شده بود محدود بودن مدرس های دوره  4

 بازدید از کسب و کار ها و انجام فعالیت عملی در حین بازدید برای دانشجویان جذاب بود 5

 شود.تاثیر فعالیت گروهی مرتبط با کارگاه باعث افزایش میزان یادگیری دانشجویان می 6

 بودبحث گروهی با دانشجویان نسبت به دوره تابستان سخت تر  7

 

 

 

 



توسعه مهارت های حرفه ای دانشجویان  مکتب   

 

 دانشجویان ای حرفه های مهارت توسعه : اسامی دانشجویان مکتب1پیوست شماره 

 نام دانشگاه رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی ردیف

 دانشگاه بزرگمهر عمران امیرعلی بهزادی راد 1

 دانشگاه بزرگمهر مهندسی مکانیک علیرضا شیدا 2

 بزرگمهردانشگاه  مهندسی مکانیک محمدمتین فقیهی 3

 دانشگاه بزرگمهر جغرافیا مینا خویی 4

 دانشگاه فرهنگیان آموزش ابتدایی مسعود تنها 5

 دانشگاه بزرگمهر جغرافیا زهرا موسی نژاد 6

 دانشگاه بزرگمهر عمران نگار حسین زهی 7

 دانشگاه فرهنگیان آموزش ابتدایی علی دهقانی 8

 دانشگاه بزرگمهر مهندسی مکانیک نبی الله شیرپور رودی 9

 دانشگاه بزرگمهر حسابداری محمد حسین قاسم پور 10

 دانشگاه بزرگمهر جغرافیا طاهره جوانی 11

 دانشگاه بزرگمهر مهندسی کامپیوتر زکیه کمالی 12

 دانشگاه الزهرا مشهد حسابداری زهرا رضایی 13

 دانشگاه بزرگمهر مهندسی کامپیوتر علیرضا طالبی 14

 دانشگاه فرهنگیان آموزش ابتدایی ضیائیامین  15

 دانشگاه فرهنگیان آموزش ابتدایی میثم طاهری  16

 دانشگاه بزرگمهر مکانیک تینا قشمی 17

 دانشگاه بزرگمهر مکانیک ملیکا دی زنگیان 18

 دانشگاه بزرگمهر کامپیوتر الهام ملا نوروزی 19

 دانشگاه فرهنگیان آموزش ابتدایی سیادت امیر 20

 دانشگاه بزرگمهر جغرافیا مهدی یوسفی 21

 دانشگاه فرهنگیان آموزش ابتدایی حسین محمدپور 22
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 : لیست بازدید از شرکت های مرکز رشد  2پیوست شماره

تخصص ها مهارت های  توضیحات مدیرعامل نام شرکت ردیف

 مورد نیاز

کانون آگهی  1

 تبلیغات قاب نو

محسن 

 مجیدی راد

 بعدی موشن گرافیک و طراحی دوساخت 

 

نرم افزارهای طراحی، 

 فتوشاپ ادیت و تدوین،

پیشگامان  2

 فناوری دوک

محمد قائم 

 مصطفوی

طراحی و ساخت پرینتر سه بعدی و خدمات تخصصی طراحی و 

 چاپ از طریق ایجاد مزرعه پرینتر سه بعدی

فتوشاپ، الکترونیک، 

 برنامه نویسی

مصطفی  صلایان خاوران 3

 قاسمی

 

 تکثیر و پرورش زالو

 

آشنایی با حوزه کشاورزی 

ویژه گرایش ابزیان، طب 

 سنتی

آذرمهر پردازش  4

 قهستان

سید ایمان 

 فیض بخش

 برنامه نویسی اتوماسیون اطلاع رسانی و نیروگاهی

محسن سلیمی  به آفرین 5

 فرد

ماشین آلات الکترونیک،  ساخت خشک کن هوشمند زرشک و میوه جات وارائه خدمات آن

 کشاورزی، مکانیک

زیست سوخت  6

 قهستان

 

فرهاد فخیم 

 زاده

تولید آتش افروز سازگار با محیط زیست و غیر فرار بر پایه دیزل 

زیستی حاصل از روغن های گیاهی، حیوانی و پسماند به کمک 

 انرژی های تجدیدپذیر و غیر تجدید پذیر

 شیمی، تبدیل انرژی، ...

شرکت ویرا  7

 آسالدانش 

 الکترونیک، برنامه نویسی سیستم هوشمند امنیتی منازل ویرادا حمید رجبی

شرکت تعاونی  8

 روبینا

هاجر حاجی 

 پور

 بیوپلیمرهای طبیعی برای ایجاد استفاده از تولیدامولسیون با

پوشش روی زرشک خشک بی دانه جهت افزایش ماندگاری و 

 کیفیت آن

 صنایع غذایی، شیمی

سجاد سید  گل قند 9

 صدیقی

فروشگاه اینترنتی گل قند، ادویه، دمنوش، عرقیات و عناب های 

 قالبی

برنامه نویسی، صنایع 

 غذایی

زیست سپیدان  10

 حیات پایا

 کشاورزی کود زیستی کایکوریزا مهدی رستمی

 


