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 درستکار گزارش
 (( پروژه ای برای ترویج درستکاری))

 

 

 

 : پروژه تسهیلگران

 پناهزاده، محسن قائمزاده، مریم سیروسی، شهرزاد امینکوثر ملایی، غزل قاسم

 

 نویسنده گزارش:

 فائزه مهدوی 
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 مقدمه: 

بنیاد سپهر، دغدغه مدیرعامل  و  داوطلبان  از  نفر  با چند  برگزار شده  برای  طی جلسات  معرفی صاحبان    الگوگیریای       و 

 ایجاد شد.  دهند  را به خوبی انجام می  خود  کارهایی که کارکسب و 

قرار دادن این افراد    الگو  ، هدف این پروژه، معرفی افراد درستکار  ؛ ای تحت عنوان درستکار حاصل شداز دل این دغدغه پروژه

 بود. و ترویج درستکاری و مسئولیت پذیری 
 تا به مسئولیت پذیری و توانمندتر شدن آن ها کمک کند. به تیم داوطلبان داده شد  کاملا  مسئولیت اجرای این پروژه

پروژه   این  افراد درستکار شناسایی در  با    و   ابتدا    ی اجتماعیهاو محتوای تولید شده در رسانه  شدها مصاحبه  نآسپس 

 تا در دسترس عموم قرار بگیرد. شداینستاگرام و تلگرام منتشر  همچون
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : جلسات برگزار شده توسط تیم درستکار 1تصویر شماره  

 ر« داستان درستکا»

ناصر نوربخش 

  ی که در برنامه ها   یگروه نوجوان دِر آستانه جوان  ک ی  یو گاه  می ت  ک ی هستند،    یپر ذوق و شوق   یتازه جوان شده ها

م سپهر  انرژدمشانی د  ی مختلف  مرا    ی!  جلوتر!  خودشان  سن  از  و  بودند  فکر  خوش  و  روزها   اد یداشتند                 یی آن 

دانشجو  یم انجمن  در  دانشجو  دوستان  با  که  آمو  ان یانداختند  دانش  قا  ختگانو  داوطلب  نیابوالمفاخر                ی مشق 

  یریادگ ی دیبلکه به ام جهیصرفاً نت دینه به ام میبه آنها بده یت یزد تا مسئول یتلنگر  یادآوریبه  نیو هم می کرد یم

  !ریو رشد در مس

نتا  1404تابستان    در اعلام  انتظار  در  و  آموز  دانش  نه  و  بودند  دانشجو  سعد  جی نه  جلسات  در               ی خوان  یکنکور! 

  یبرا  ی شد! به نظر فرصت خوب  ی م  ده یازشان د  یبالغانه ا  ی گفتن داشتند و کردارها  یبرا  یی حرف ها  دمشان،ید   یم

  کار یب  یل یخ  می اوقات فراغت تان را پر کن  دی بابهشان گفتم    یخوان  یاز جلسات سعد یک ی انیجذب داوطلب بودند پا

را بهشان    یی سوژه ها  و  م ی بر گفتگو گذاشت  ی و استقبال کردند و من هم استقبال کردم! قرار  دند ی! خنددیگرد  یم

 !طرح کردم شانیرا برا یدادم و  مساله ا  شنهاد یپ

را هم    یاز تفکر انتقاد   یی بکنند! و خوشم آمد که رگه ها  ییداشتند و قرار شد کارها  یشنهاداتی شان آمد و پ  خوش

 ! دادند  یم  یبا تامل ی و پاسخ ها رفتندیپذ ی را در لحظه نم ی زیداشتند و هر چ
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را آورده    شان ی جلسه چالش ها  ک ی کردم بشنوم،    ی و سع  می هم حرف زد  کنارشان بودم و با  گریگمانم دو جلسه د  به

نرفته بود،    ادمیکوچک را حل کنند! هدف    یکردند و فقط نگاه کردم تا حرف بزنند و مساله ها  یبودند و مطرح م

کنند    یم   نیکه تمر  دمید  یو بارها م   رندیبگ  ادیبلکه قرار بود    د یبه دست آ  ی و خاص   ب یعج  ی ل یخ  جه یقرار نبود نت

 . رندیگ ی م اد یو 

  ه یگفت مدرسه سپهر! و    ی افتادم که بارها م   ی سپهر، فاطمه رجب  یم یقد   ی از داوطلب ها  یک یحرف پر تکرار    ادی

دادم    ی گوش نم  شان ی اصلا به حرف ها  ی ا  قه یدق  10زدند و    ی در جلسه بچه ها اونها با من و خودشان حرف م  یی جا

 !افتادم م یکرده بود یکه ط  یداوطلب  ی رهایمس اد یو به 

 : بچه ها یریادگ یکردم از رشد و   یم  فیدخالت را داشتم و ک نیو کمتر دمی د  یدرستکار را از دور م  پروژه

 ی و واقع  یتجربه عمل  کیدر   یم یو ت یکار گروه یریادگ ی •

  کوچک  ی حل مساله ها یریادگ ی •

 جسارت و اعتماد به نفس یریادگ ی •

 گفتگو و درست حرف زدن  ، یچانه زن یریگ  ادی •

 استدلال کردن  یریادگ ی •

 ...و دئوی و نیسخت مثل تدو یبا بهبود و ارتقا مهارت ها یریادگ ی •

 و انتخاب کردن  ی ریگ  می تصم یریادگ ی •

 ...و •

 : نهیپاسخ اش ا   ؟«یسوال مهم پاسخ بدم، »خوب که چ   ن یو به ا  میپروژه بگو  نیا  یخواسته باشم از دستاورد ها   اگر

معرف   ی دستاورد خاص  درستکار  در    یالگوها  یدر  اما  نداشت  ارتقا   م یت   ک ی   یریادگ ی درستکار در جامعه  و        جوان 

و رشد کردند و    دندی قد کش   یاندک   ی ریادگیحتما دستاورد داشت، پنج جوان علاقمند و مشتاق    شانیمهارت ها

 تجربه استفاده خواهند کرد.  ن یو هر جا باشند از ا ادگرفتندی

 

 معرفی اعضا: 

که هر کدام مسئولیت یک فعالیتی را در پروژه بر عهده    اد سپهر تشکیل شده استینفر از داوطلبان بن  5تیم درستکار از  

 . داشته است
 : اسامی اعضای تیم درستکار  1جدول شماره  

 مسئولیت و نام خانوادگی  نام ردیف 

 فیلم برداری و عکاسی  غزل قاسم زاده  1

 تولید محتوا، ادمین کوثر ملایی  2

 گرمصاحبه  مریم سیروسی 3

 گرگر، ویرایشمصاحبه  شهرزاد امین زاده 4

 گزارش نویس محسن قائم پناه  5
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 درستکار:شناسایی افراد  

سپس    معیارهای فرد درستکار عنوان شد وهمراه اعضای تیم و مدیر عامل بنیاد، تشکیل شد؛  به  ای که  در جلسات اولیه 

 مشخص شد.هایی برای تعیین افراد درستکار، بندی، شاخصطی جمع
 : شاخص های شناسایی افراد درستکار 2ه  جدول شمار

 شاخص ردیف 

 صداقت 1

 منصف بودن 2

 تدریس خلاقانه  3

 ی علمی بالا بهره 4

 

ها سنجیده شد. با سنجش اعضای تیم، طی  وجو لیستی از افراد درستکار تهیه و سپس با شاخصبا مشاهده میدانی و پرس

ها را داشتند، انتخاب شدند. قبل از هر مصاحبه هماهنگی با این افراد  با شاخصتطابق بیشترین  که  افرادی  ، و اضافه حذف

 کردند.میی کوتاهی، تقسیم وظایف گرفت و اعضای تیم در جلسهصورت می

کرد و با اعضای تیم درمیان  ن فرد سوالاتی را طرح میآهای درستکاری  گر برای هر کاندید با توجه به شاخصمصاحبه 

 گذاشت. می
 ی درستکار هااسامی کاندید  : 3جدول شماره  

 ردیف  نام و نام خانوادگی شغل

 1 اقدس دلاوری  معلم ادبیات

 2 مطلقمحمدرضا محمدی معلم ریاضیات

 3 جواد خسروی  معلم ابتدایی 

 4 نژادمحسن هادی ی کیف(کاسب)فروشنده

 5 اردلان امیر  )عطاری( کاسب

 

 

 مصاحبه: 

 و باقی اعضای تیم، سایر وظایف را برعهده داشتند.  شنایی را با فرد درستکار داشتآگر شخصی بود که بیشترین مصاحبه

تند و تعدادی گزارش کلی  پرداخو پشت صحنه می  صحنه برداری از  به عکاسی و فیلمتعدادی از افراد تیم،  در حین مصاحبه  

 کردند.از روند مصاحبه تهیه می
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 و پاسخ با معلمان  : پرسش4ی جدول شماره 

 ردیف  های برتر پرسش

 1 به نظر شما استعداد در تدریس تاثیرگذارتر است یا عشق به تدریس؟

 2 موزان خود چیزی یاد گرفتید؟ آتا به الان از دانش

 3 شود؟موز میآای در یک معلم باعث تاثیرگذاری او در دانشچه ویژگی

 4 درستکار شناخته شوید؟ فردی عنوان  به نظر شما کدام ویژگی باعث شد که به

 

 اصناف پرسش و پاسخ با  :5جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درستکار  می توسط ت ویدی: مصاحبه و ضبط و 2شماره   ریتصو

 

 افراد درستکار : جلسات مصاحبه و ضبط گفت و گو با 2تصاویر شماره 

 

 

 

 

 

 ردیف  های برتر پرسش

 1 چطوری با این شرایط بد اقتصادی همیشه خوش اخلاق هستید؟

 2 به نظر شما کیفیت بالا اهمیت بیشتری دارد یا قیمت مناسب؟ 

 3 دهید؟اگر مشتری نسبت به کالا بازخورد منفی داشت یا کالا را بازگرداند چه واکنشی نشان می

 4 درستکار شناخته شوید؟ فردی به نظر شما کدام ویژگی باعث شد که به عنوان
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 تولید و ارائه محتوا: 

    ی اطلاع رسانی به عهده ادمین اینستاگرام و تلگرام بود.وظیفه ،اری ویدیو اصلی مصاحبهذقبل از بارگ 

در ساعتی  کرد. تکمیل می را  متن مصاحبه گر ماده و گزارشآفیلم مصاحبه را با زیرنویس به همراه فایل صوتی  ،گرویرایش

   شد. اری میذ( در تلگرام بارگ مصاحبه مشخص، محتوا )ویدیو مصاحبه، فایل صوتی، متن 

که    شد  ویرایش  و  ضبط  محتوا  مجموعه  پنج  نهایت،  بارگ  سهدر  کاندیدها ذمحتوا  از  یکی  نارضایتی  دلیل  به  و                اری 

؛ محتوای  های اجتماعی حذف شدبرداری و مصاحبه، آخرین محتوای منتشر شده از رسانه)آقای اردلان( از کیفیت فیلم

 اری نشد. ذبارگویرایش و ی زیاد اعضای تیم در آغاز مهر ماه به علت مشغلهنیز پنجم 

مصاحبه  اکنون   محتوای  مجموعه  درستکار  تلگرام  کانال  محمدیدر  آقای  دلاوری،  )خانم  درستکار  سه                 مطلق، ی 

 نژاد( موجود است.آقای هادی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : انتشار محتوا در  کانال درستکار 3تصاویر شماره 

 

 

 پایان پروژه: 

بازه این  پاییندر  بازدهی  نتیجه  در  و  گروه  برای  شده  ایجاد  مشکلات  و  محتوا  پایین  بازخورد  دلیل  به  کوتاه،  تیم    ، ی 

و تصمیم به پایان پروژه گرفتند. اعضای تیم در طول پروژه به مشکلات و    دهنده از نتیجه رضایت کافی نداشتند تشکیل

 هایی برخورد کردند که در آن زمان راهی برای اصلاح آن پیدا نکردند؛ در نتیجه پروژه متوقف شد. نقص
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 دستاورد ها:

 « داوطلبانهکاری  »

 ند؟ اهسوال پرسیدیم که از این تجربه داوطلبانه چه چیزی یاد گرفت پروژه درستکار  از اعضای تیم داوطلبان

فن بیانشان    ،ارتباط گرفتن و مصاحبه کردن  با  پاسخ ها جالب بود و ارزشمند، اکثر بچه ها توانسته بودند در این تمرین

 بهتر شود، همچنین تیم تولید محتوا با ادیت زدن فیلم و عکس، مهارت تدوین را در خود تقویت کرد.  

چون این کار به صورت تیمی و با همفکری تمامی اعضا انجام شد، تجربه کار تیمی برای تمامی اعضا انگیزه بخش و پر  

 از یادگیری بوده است.

 

 « ! ای کاش زمان بیشتری داشتیم»

هر کار تیمی و جدیدی چالش هایی به همراه دارد اما اینکه بتوانیم از آن چالش ها فرصت بسازیم و کار را به نتیجه  

نظر اعضای تیم درستکار هم همین بود آن ها با چالش های زیادی مانند   .برسانیم می توانیم پروژه را موفق اعلام کنیم

زمان کم و امکانات کم برای فیلمبرداری مواجه بودند اما در همین زمان کم هم توانستند پروژه را تا جایی که می توانند  

 پیش ببرند. 

ی افراد درست کار و زمان بندی دقیق برای اجرای  یدیم، برای آن ها تعیین شاخص هااز اعضا درمورد چالش ها پرس

برنامه هایشان از چالش های اصلی پروژه بود که به گفته خودشون با راهنمایی های مدیرعامل بنیاد توانسته بودند هرجا  

   آن را حل کنند. دندخور  به مشکل می

 

 !« مردم چی میگن»

درست است که یکی از چالش های بچه ها این بود که انتخاب شاخص های فرد درستکار سخت است اما با توجه به   

بازخورد هایی که از اطرافیانشان گرفته بودند فهمیده اند که افراد درستی را برای سوژه مصاحبه انتخاب کرده اند. این  

 بود. و هم انگیزه بخش بازخورد های مثبت برای اعضا هم امیدبخش 

 

  

 


