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 :قدمهم 

بنیاد   توان خواهان  توانمندسازی  و   فرهنگی  توسعهفعالیت  بخش  در  هنرستان  ،سپهر  در  تجهیز یک کارگاه  و  از ساخت 

تواند در توانمندسازی  اما بعد از این اقدام دیدیم که صرفا ساخت یک کارگاه نمی  ،شروع شد  توفیق که ویژه معلولین بود

هم با هنرستان توفیق و هم با هنرستان شقایق که برای توان خواهان    ، افراد معلول کمک کننده باشد و لذا ارتباطمان

  مهارتی   هایفرصت  ایجاد   تعامل،  این   اصلی  هدف  .تا روی آموزش این گروه از افراد بیشتر کار کنیم  ،دختر بود بیشتر شد

   .بود دارسم  این آموزاندانش  برای شغلی و

وتصمیم    دهیم   نتوانیم کار را با این مدارس ادامه  شد  باعثو عدم همکاری کادر مدرسه  اما موانع اداری و قانونی مدارس   

با توان خواهان   از سیستم آموزشی مدارس  بنابراین خارج  به صورت مستقل پیگیری کنیم و  این فعالیت ها را  گرفتیم 

    فارغ التحصیل، ارتباط گرفتیم تا بتوانیم آنگونه که شایسته است در امر توانمندسازی و اشتغال برایشان کاری بکنیم.

  

 :(1404 فروردین  از) هافعالیت آغاز رویکرد و تغییر

  و   فرهنگی  توسعه   بنیاد  ،1۴۰۳  ماه   اسفند   در   توفیق،  هنرستان  در   اجرایی   موانع  و  گرفته صورت  های ارزیابی  دنبال   به

  به   هافعالیت  که  است  آن  بر  جدید   رویکرد .  گرفت  توفیق  هنرستان  با  مستقیم   همکاری   قطع  به  تصمیم   سپهر  توانمندسازی 

   .شود متمرکز  اند،رسانده پایان  به را  خود تحصیلات که  دانش آموزانی  هدف یجامعه بر تمرکز با  و مستقل صورت

که در    1۴۰۳  سال  فارغ التحصیلان از  نفر  دو  با  فعالیت بنیاد در این حوزه  ،1۴۰۴  ماه  فروردین  ابتدای  از  راستا،  همین  در

با صحبت    گردید.   آغاز  اولیه   ی هسته  عنوان  فعالیت هایی که بنیاد سپهر در دبیرستان توفیق انجام داد حضور داشتند، به

 .  شدیم  چند نفر دیگر از فارغ التحصیلان با تماس  برقراری و شناسایی  به با این دو نفر و همینطور والدین آنها موفق

  فعال   اعضای  تعداد  نهایت  در  ایشان،  اولیای   وفارغ التحصیلان    به  کامل  توضیحات  ارائه  و  متعدد   جلسات  برگزاری   از  پس

است   . رسید  نفر  هفت  به  گروه   این بوده  حوزه  چند  در  نفر  هفت  این  برای  سپهر  بنیاد  زیر  مداخلات  موارد  شامل          که 

   :شود می

   (:فعالیت شغلی در بازار )  اشتغال  -

 آموختگان دانش برای پایدار  اشتغال ایجاد  راستای  در مستقیم هایعالیتف 

  :پسران  تولیدی  مرکز  -

  محیطی   آوردن   فراهم   ها ومهارت  ارتقاء   هدف   با   پسر،  آموختگاندانش  ویژه،  متمرکز  تولیدی   فضای   یک   ی توسعه  و  یجاد ا

 . محصولات تولید و  گروهی کار   برای مناسب

 .است خدمات ارائه و  تولید فرآیند بر نظارت کاری،  سفارشات دریافت  ،آموزش ارائه شامل حوزه این

  :مشاوره و  مددکاری -

  و   روابط  روحی،  موانع  رفع  منظور  به  ایشان،  هایخانواده  و  آموختگاندانش  به  مددکاری  و  ایمشاوره  حمایتی،  خدمات  رائها

      .اجتماعی

 

 اشتغال -1

  با  تسهیلگر بنیاد سپهر سرکار خانم جان احمدی   ،1۴۰۴  ماه  فروردین  دره  بنیاد در این حوز  هایبرنامه  آغاز   با   زمانهم

 هر   اجتماعی   و   ذهنی  جسمی،   وضعیت  تا   کرد   برقرار   مستقیم  ارتباط  ، های بچه هایی که قرار بود با آنها کار کنیمخانواده

  شناسایی   فرد  هر  اشتغال  برای  احتمالی  موانع  و  نیازها  شد  تلاش  مرحله،  این   در.  شود  بررسی  تردقیق  صورت به  آنان  از   یک 

   .شود فراهم تربینانهواقع هایبرنامه امکان اجرای تا گردد
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التحصیلان  ز  ا  تعدادی  برای  ها،بررسی  این  اساس  بر تری  جسمی  و  ذهنی  شرایط  از  که فارغ   بودند،  برخوردار  مطلوب 

 .شد آغاز مرکز از  خارج در  کاری های فرصت وجویجست

افر  عادی   های محیط  در   سازگاری   که   داد  نشان   کاری   یتجربه  حال،  این   با این  .  است  برانگیز  چالش   ی کار،د  ابرای 

این   نتوانند  آنهاکه  شد  می   سبب  دیگران  ناگهانی   برخوردهای  یا  آشنا،نا  محیط  از  نگرانی  رفتاری،  های حساسیت      در 

   .دنبما باقی  ها ط محی

  های بررسی  و  گفتگوها  از  پس .  داد  ادامه   ترمناسب  هایگزینه  یافتن  برای  را   خود  تلاش  بنیاد  ها، دشواری  این   وجود  با

  پایدارتری   شغلی  هایفرصت  داشتند،   بالاتری   سازگاری   توانایی  که  ازاین بچه ها  نفر  دو   برای  ، با کارفرمایان متفاوت  متعدد 

   : شد فراهم

   .شد کار  به مشغول فروشی پارچه  در  حسین کدخدایی -
 . مشغول به کار شد روسری و شال  تولیدی  در  عماد فدوی -

  کارشان   هایمحل  با  هاآن  همکاری  گزارش،  این  یتهیه  زمان  تا  و  هستند  کاربه   مشغول  1۴۰۴  ماهاردیبهشت  از  نفر  دو  این

   .دارد  ادامه همچنان 

    

   اجتماعی  انسجام  و  پایدار  شتغال، ا  کدخدایی  حسین

  از   مسائل،  این .  کندمی  نرم  پنجه   و  دست   متعددی  اجتماعی  و   رفتاری  هایچالش  با  که  است  فردی   کدخدایی،  حسین

 .است اشخانواده برای هایی نگرانی ساززمینه اجتماعی،  تعاملات مدیریت و خووخلق پایداری نا جمله

  فروشی، پارچه  یمغازه  صاحب  پور،مرتضی  آقای  با  سپهر  بنیاد  تسهیلگر  حسین،  مشغولیت  و   استقلال  به  کمک   راستای  در 

 برای .  پذیرفت  اشمغازه  در  را   حسین  حمایتی،  رویکردی  و  صدر   یسعه  با  پورمرتضی  آقای.  داد  صورت  را  هاییهماهنگی

  ماندن  چراکه  بود؛  روزمره  هایفعالیت  در  شدن  درگیر  و  انزوا  از  او  خروج  اشتغال،  این  یجنبه  ترینمهم  حسین،  یخانواده

   .شدمی روحی  مشکلات  و درگیری  موجب خانواده، اعضای  برای هم  و او خود برای هم  خانه، در  مدتطولانی

  نقدی  پرداخت  جایبه.  بود  پورمرتضی  آقای   سوی  از  حمایتی   و  نوآورانه  رویکردی   حسین،  به  حقوق  پرداخت  ینحوه 

  حفظ   ضمن  سازوکار،   این.  دهند می  تحویل  وی  خانواده  به  و  خریداری  طلا  فاکتور   صورت  به   او  حقوقایشان    مستقیم، 

  این،   بر  علاوه .  شودمی  تلقی   بلندمدت   انداز پس  عنوان به  مبلغ  این   که  داد می  را   اطمینان   این  خانواده  به  او،   یسرمایه  ارزش

  ی انگیزه  فرم،  لباس  دوخت  برای  پارچه  اهدای  با  همچنین  و(  کارگر  روز  مانند)  خاص  هایمناسبتدر    پورمرتضی  آقای

کنند از او  و در حالت کلی ایشان سعی می  کنند می  تشویق  مرتب  و  آراسته  ظاهر  حفظ  در  را   او  و  کرده  تقویت  را  حسین

   حمایت کنند. 

 به   توجه  با )  ها قیمت  اعلام  پارچه،  هایطاقه  پیچاندن  و  جابجایی :  است  متنوعی  موارد  شامل   مغازه  در  حسین  وظایف

.  مغازه  عمومی   و  سبک  کارهای  در  کمک  و   کردن   جارو   مانند  نظافتی  کارهای   انجام   ، (شده  تهیه   برایش  که   هایی یادداشت

  بیشتر   تناسب  برای  و  شرایط  به  توجه  با   محرم،  از  پس   اما  بود،  ظهر   از  بعد   و  صبح   شیفت   دو  شامل  ابتدا  در  او  کاری  ساعت

  یدهندهنشان  پذیری،انعطاف  این.  شد  تعدیل(  1۴:۰۰  یا  1۳:۳۰  تا  ۸:۳۰  حدود  از)  صبح  شیفت   به  حسین،  وضعیت  با

   .است حسین  خاص  نیازهای از کارفرما  عمیق درک

  مغازه  در  حضوری  صورت به هم )  او منظم  و مداوم  ارتباط. کندمی ایفا  او از  حمایت  و نظارت  در  کلیدی  نقشی  حسین  مادر 

  پور مرتضی  آقای .  شوند  رفع  حسین   هایچالش  که  است  کنندهتضمین  بنیاد،  تسهیلگر  و  پورمرتضی  آقای  با(  تلفنی  هم  و

.  دارند  بسزایی  نقش  حسین  اشتغال   فرآیند   بهبود  در   و  کرده  مدیریت  را   دوسویه  ارتباط   این  فراوان،   ی حوصله  و   صبر  با  نیز
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  های حمایت  از  عمیق  قدردانی  یدهندهنشان  پور،مرتضی  آقای   از  حضوری  تشکر  ابراز  و  مغازه  در  حسین  مادر  حضور

    .است گرفتهصورت

ای    ،کدخدایی   حسین   یتجربه    فرد،   شرایط  عمیق   درک  با  کارفرما   آن،   در  که   است  موفق  حمایتی   اشتغال   ازنمونه 

  پایداری   به  هماهنگی،  و   نظارت  در   بنیاد   تسهیلگر  و   مادر  پررنگ   نقش .  است  کرده  اتخاذ  حمایتیو    پذیرانعطاف  رویکردی

  و  استقلال  بودن،  مفید  احساس  ،اشتغال   ضمن  بتواند  حسین  تا  آورده  فراهم  را  بستری  و  نموده  شایانی  کمک  وضعیت  این

 . کند  تجربه را اجتماعی  تعلق

 
 :حسین کدخدایی در محل کارش   1ه  شمار تصویر

 

      اجتماعی سازگاری  رویکرد با  حمایتی  اشتغالفدوی ،  عماد
التحصیلان  از   فدوی   عماد توفیق    درودگری  یرشته  فارغ  دبیرستان  و    اول،   یمرحله  در   .استاز  ها  هماهنگی         با 

حساس و    یروحیه  دلیل به  حال،   این  با .  شد  معرفی   بریچوب  کارگاه  دو   در  کار  برایپیگیری های تسهیلگر بنیاد سپهر  

  او  یعلاقه  وجود  با.  باشد  داشته  هاکارگاه  این  در  پایداری  حضور  نتوانست  کاری،  خشن  و  شلوغ  هایمحیط  در  تحملیکم

  کمتر  کارفرمایان  برای  که  شرایطی   کند؛   فعالیت   منعطف  و   منظم   کمتر  محیطی  در  داشت  تمایل  کردن،   کار   به

   .نرسید نتیجه به اولیه  کاری  فرصت چند نتیجه،  در  و بود  پذیرشقابل

  محل کار  فروشی پارچه  یمغازه  روی روبه  که (  اکبرپور  آقای   مدیریت   به )  یگانه   روسری   و   شال  ی مغازه  با   او   برای  نهایت،   در 

  تقویت   عماد   کاری  عملکرد   و  اجتماعی  ی روحیه  شد   باعث   مکان   دو  این  نزدیکی .  شد  انجام   هماهنگی   دارد،   قرار  حسین

   .  بود مهمی  انگیزشی عامل  برایش حسین با  مثبت ارتباط چون شود

  اولیه،   شناخت  همین   و   داشت  عماد  یخانواده  با   دوری   فامیلی   ی رابطه  اکبرپور   آقای   که  بود  آن   دیگر   مثبت   ینکته

  چندانی   حقوق  عماد،  کاری   توان  بودن  محدود   دلیلبه  داشتند  تأکید   ایشان   گرچه  .کرد  ترآسان  را   همکاری   ی زمینه

کار  آشنا  و  محیط   امنیت  اهمیت  دلیلبه  خانواده  اما   شود، نمی  پرداخت   را   پیشنهاد  این  کامل  رضایت  با   ،بودن صاحب 

 نجا مشغول به کار شد.آو عماد در  پذیرفتند 
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 . توانست داشته باشدپس از مدتی محل کار عماد از فروشگاه به انبار آن تغییر کرد چون در آنجا کارایی بیشتری می

  با  را  عماد  مسیر،  در  و  گیرندمی  برعهده  را  او  آمدورفت  شخصاً  اکبرپور  آقای  .دارد  فعالیت  ،فروشگاه  انبار  در  اکنون  عماد

   .است حمایتی  اشتغال در  کارفرما فعال   نقش یدهندهنشان مراقبت، و همراهی از سطح  این. گردانندبازمی و برندمی خود

  و   سازیمرتب  ، هابندیبسته  و  هاپلاستیک   آوریجمع  ،رسیده  تازه  اجناس  هایبسته  کردن   باز  شامل  عماد  وظایف

   .  است اجناس  ی اولیه چیدمان  و اقلام شمارش ، نوع یا  رنگ اساس بر هاکیف  و هاشال بندی دسته

  که  مواردی .دراست 1۳:۳۰ حدود  تا صبح  ۸ از اشکاری ساعات و دارد   خوبی بسیار عملکرد   منظم و  تکراری کارهای  در او

  تعامل   حضور  به   بیشتری  اهمیت  و   کنند نمی  گیری سخت،  او  شرایط   درک  با   اکبرپور   آقای   ندارد،   دقیقی   نظم  آمد ورفت  در

    .اقتصادی مطلق وریبهره تا دهندمی عماد  اجتماعی

  اکبرپور  آقای  به  وا.  است  کرده  پیدا  کار  محیط  به  نسبت  بیشتری  تعلق  احساس   عماد  همکاری،  این  شروع  زمان  از

 .   گیردمی نظر در  شخصی  های حمایت یا هدایا برایش مختلف هایمناسبت در  نیز کارفرما  و  است مند علاقه

  تدریجی   رشد   یانگیزه  از   اینشانه  بخرد؛   همراه  تلفن   گوشی  خود  برای  بتواند  تا   کند می  جمع  را  اشدریافتی  هایپول  عماد

 .اجتماعی و  مالی استقلال 

فقط  ی او خیلی در ارتباط زیادی با کارفرمای او نیستند و  خانواده،  از آنجایی که عماد چالش ویژه ای در محیط کار ندارد

 ایشان در ارتباط هستند. گاهی تلفنی با 

 
 عماد فدوی در محل کارش : 2شماره  تصویر

   

 مهدی جعفری 

  به   مشغول  آقای عالمی  کلی فروشی  در  ماه  یک   مدت  به  مهدی.  بود  جعفری  مهدی  به  مربوط  اشتغال،  از موارد  دیگریکی  

  و   تلاش  از  کارفرما  رضایت  وجود  با.بود  همراه  هایی چالش  با   ها جنبه  برخی   در  مهدی  عملکرد  اشتغال،   دوره  یط   .شد  کار 

   .بود ساخته دشوار او برای را  کار روند،  بسته ها شمارش مشکلات در دقت و ( هوا گرمای) کار  محیط  شرایط وی،  همکاری

  خانواده   هاینگرانی  و  رضایت  عدم  به  توجه  با  اما  داشت، در آنجا    مهدی  ،تمایل به حضوراین موارد  وجود  کارفرما با   هرچند

 گرفت.    مهدی اشتغال خصوص در  رویکرد  تغییر به تصمیم  ،خانواده همکاری  با  بنیاد شده،  تجربه هایسختی از ناشی  وی
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 صفرنژاد  رضا
اش را  که در یک تصادف ضربه مغزی شده است و تمام خانواده  رضا یکی از ساکنین مرکز اعصاب روان امید در قائن است 

قبل ارتباطاتی با این مرکز داشته است و    بنیاد سپهر از  .از دست داده است و هیچکس را ندارد و قیم او بهزیستی است

تسهیلگر بنیاد برای اینکه بتواند کمکی در بهبود افسرگی این افراد کرده باشد تصمیم گرفت تا برای رضا که نسبت به  

که دائما در آن    ،کند و هم از مرکز  بقیه از نظر اعصاب و روان بهتر بود در زمینه اشتغال کاری کند تا هم درآمدی کسب 

 آید به فضای بیرون و جامعه بیاید.کند و بیرون نمیزندگی می 

رضا خودش هم علاقه داشت که کار کند بنابراین خانم جان احمدی با مسئولین مرکز صحبت کرد و آنها رضایت دادند تا  

کلی فروشی برده شد  سپس به یک    ابتدا به یک ابزار فروشی برده شد اما کار آنجا برای او سنگین بود.  او را بیرون ببرند.

آنجا هم به همین شکل بود و در نهایت خانم جان احمدی با برادرشان که موبایل فروشی دارند صحبت کردند تا او به  

آقای    تا حدودا سه ماه  در ابتدا  جو و فضای آنجا خوشش آمد و کارش در آنجا نظافت بود.از    رضا به آنجا رفت و  آنجا برود.

در این بازه سه    .جان احمدی رفت آمد او را به عهده گرفته بود چون خودش اجازه نداشت به تنهایی از آنجا خارج شود

کرد و علاوه بر آن  شد و هم کار می ماهه حالش خیلی خوب شده بود و بسیار علاقه مند بود چون هم از مرکز خارج می

 ش و برایش لباس مرتب خریده بودند و خیلی از محیط کارش راضی بود. اآرایشگاه برده بودند

آمد  و  رفت  اینکه  دیگر شرایط  احمدی  آقای جان  رااما  بگیرند  اش  با  ،  بر عهده  احمدی  بنابراین خانم جان  و  نداشتند 

آمدمس و  رفت  بهزیستی مجوز  از  کردند که  مرکز صحبت  بگیرندائول  را  را    ،ش  او  و  بدهند  را  و ذهابش  ایاب  هزینه  یا 

 موضوع اشتغال رضا منتفی شد.  و  اما متاسفانه دیگر هیچ تماسی از سمت آنها گرفته نشد ، بفرستند

 

   مستمر پشتیبانی و پیگیری

  چالش   از  خالی  از افراد  گروه  این  توانمندسازی  مسیر  که  داشت  اذعان   باید  بیرونی،   اشتغال  از   حاصل  هایموفقیت  کنار   در

  نیازمند   کاری   محیط   در  هاآن  مدیریت   که   دارند   خاصی   شخصیتی   های ویژگی  حسین،  جمله  از  از آنها،   برخی.  است  نبوده

  از   ،انگیزگی بی  های دوره  و  وخوخلق  در  ناگهانی  تغییرات   بینی، پیش  غیرقابل  رفتارهای .  است  فراوان  پشتکار  و  حوصله

   .است شده مجدد وگوگفت و مداخله  به نیاز  یا همکاری  موقت  توقف موجب بارها که است  خصوصیاتی جمله

 برای   بنیاد   شده تسهیلگر  لازم  بارها  است؛  کرده  عمل  حمایتی  و  انسانی  کاملاً  رویکردی  با  سپهر  بنیاد  شرایطی،  چنین  در

  این .  نمایند  فعالیت   به  بازگشت  ی آماده  را  او تا  کنند،    وگوگفت  حسین   با   شخصاً   انگیزه،  بازگرداندن   و  شرایط   سازی آرام

تسهیلگر  عمق  یدهندهنشان  گروه  این   روانی  های واقعیت  پذیرش  بر  مبتنی  و  مداوم   همراهی   مأموریت  به  نسبت   تعهد 

این    مستقل  اشتغال  روند   در  امیدبخش  و  مثبت   نکات  از   یکیاست .  انسانی  کرامت  حفظ   با  توانمندسازی   یزمینه  در   خود

  وجود   با.  اندارتباط  در  هاآن  با  خود   کاری  محیط  در   نفر  دو  این   که  است  کارفرمایانی   بالای  درک   و  صمیمانه  همکاری   ،افراد

درابتدا چالش های زیادی داشتند اما با    کنندمی  برخورد  همدلی  و  صبوری  با   مشاغل  صاحبان  ، خاص  رفتاری  هایویژگی

 .این مسائل حل شده است ،گذر زمان و مداخلات خانم جان احمدی 

  برای   نیز سرکار خانم جان احمدی  ،  سپهر   ر بنیاد تسهیلگ  .است  شده  افراد  این  اشتغال   تداوم  موجب  صادقانه،  همکاری   این

  های ماه  در  ویژه  به  ،هفته  هر   و  بود  کرده  برقرار  را  هفتگی  پشتیبانی  نظام  ابتدا  از  مثبت،  تجربه  این  پایداری  تضمین

  را  موجود  هایچالش  یا  پیشرفت،  رضایت،   میزان  و  کند  گفتگو  کارفرما  و  آنان  با  تا  زدمی  سر  آنها  کار   محل  به  ،نخست

همینطور با خانواده ها هم در ارتباط هستند تا از آنها هم در مورد بچه هایشان اطلاعات داشته باشند و در    .نماید  بررسی

 جریان باشند. 
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 بنیککاد، میککان نزدیککک  ارتباط همچنان اما شود،می  انجام  نیاز  اساس  بازدیدها بر  این  کاری،  شرایط  تثبیت  و  زمان  گذشت  با

  است.  شده  حفظ  کار محل  و هاخانواده
   

 عملی  اقدام تا  آرزو از، نژادقلی مهدی

بنیاد گفتگوهای  در  دوازدهم،  پایه  از  نژادقلی  مهدی تسهیلگر  با    که   کرد می  بیان  همواره  آینده،  آرزوهای  یدرباره  ش 

  سوی  از  چندین بار  تحصیل،  اتمام  و  التحصیلیفارغ  جشن  برگزاری   از  پس.  «باشم   داشته  التحریرلوازم  یک  دارم   دوست»

  به  بنیاد  که  شد  آن  بر  تصمیم  نتیجه،  در.  شود  گیریتصمیم  اشآینده  هایبرنامه  یدرباره  تا  شد   گرفته  تماس  او  با  بنیاد

 .کند  کمک او  به شخصی وکارکسب یک  ایجاد برای جدی طور

  احتمال   و  التحریرلوازم  کار   ظریف   و  جزئی  ماهیت  دلیلبه  که   دادند  توضیح  ها آن  مهدی،  یخانواده  با  مشورت  فرآیند  در

و شو  اندازی راه  فروشی کفش  وکار کسب  آن،   جای   به   دادند  پیشنهاد   و   دانند نمی  مناسب  را   حوزه  این   پرتی، حواس    د 

  چون  ، با کفش فروشی موافق نبود  بنیاد   گرتسهیل  اگرچه.  درخواست کردند بنیاد سپهر در این زمینه به آنها کمک کند

او  بود   بیشتری  یسرمایه  نیازمند   حوزه  این هم   زندگی  محل  نزدیکی  در  فروشی  یک کفش  هم  کفش    ، و  بود  قرار  که 

  کارورزی  قالب  در  ابتدا  مهدی  شد  گرفته  تصمیم  عملی،  حمایت  برای  اما  ،وجود داشت    ،فروشی را در آنجا راه اندازی کند

   .بسنجد را خود  توانایی و  علاقه  تا شود  کار به مشغول  کفاشی   یک  در

  تشخیص   مناسب  زیاد  یفاصله  دلیلبه  اما  بود،  آشنا  گزینه  یک .  شد  صحبت  کفش   یفروشنده  دو   با   کارورزی،  اینبرای  

  سه   تا  دو   حدود   مهدی .  شد  توافق  مهدی،  زندگی   محل  نزدیک   فروشیکفش  صاحب   نخعی،  آقای   با  نهایت   در .  نشد  داده

  مغازه  به  همراهش  نیز  او  پدر  حتی  با درخواست تسهیلگر  روزها،  از  یکی  در .  کرد  فعالیت  آنجا  در  کارورزی  صورتبه  هفته

   .   بداند بیشتر فروشیکفش  یحرفه های واقعیت و  هابنجل مشکلات  ها،چالش یدرباره نخعی  آقای  زبان از  تا  رفت

  از   گیری بهره  با .  کردند  انتخاب   را   ترمناسب  ی اجاره  با  کوچک  ی مغازه  یک  شرایط،   بررسی  با  خانواده   مرحله،   این   از  پس

  با   مستقیم  ارتباط  برقراری  با   بنیاد سپهر  .کرد  کار  به  آغاز  رسماً  وکارکسب  و  تجهیز  مغازه  سپهر،   بنیاد  و  بهزیستی  هایوام

  محصولات پرفروش   و  هدف،  بازار  عمده،  خرید  مورد   در   لازم  اطلاعات  بتوانند   خانواده  تا   کرد  کمک  ، آشنا  کفش فروش  یک

  تحت  افراد   کفش  خرید   از  بخشی   گرفت  تصمیم   مهرماه  در  بنیاد   او،  فعالیت   ی ادامه  از   پشتیبانی  برایو    کنند   دریافت   را

تا   همچنین.  دهد  ارجاع  مهدی  فروشگاه  به  ،را  پوشش توصیه کرد  اطرافیان  و  آشنایان  تمام  به  بنیاد    جهت  به  تسهیلگر 

بروند  فروشگاه  به  خرید  برای  حمایت،   مهدی  و  بگیرد  رونق  مغازه  ی اولیه  فروش  که  شد  باعث  ایشبکه  حمایت  این.  او 

   .کند  پیدا کار  یادامه برای بالاتری یانگیزه 

  است،  پایدار  زایی اشتغال از  نمادی تنها نه تجربه  این . کندمی  اداره شیفت  دو  در  را   مغازه خواهرش همراهی  با  مهدی  اکنون

و    بنیاد  مستمر  همراهی  با  چگونه  دهد می  نشان  بلکه   واقعی  وکار کسب  به  خواهتوان  نوجوان  یک   آرزوی  خانواده،سپهر 

 .شد تبدیل
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 در مغازه کفش فروشی اش    نژاد  مهدی قلی :3شماره   تصویر

 

 

 عکس دسته جمعی از بچه ها در جلو در کفش فروشی مهدی قلی نژاد   :4شماره  تصویر

 

 

دیگری از فارغ التحصیلان در مورد آن شنیده بودند    شد کسانر روند کارهایی که در حوزه اشتغال این بچه ها انجام مید

  که   جسمانی   مشکلات   داشتن  وجود  اصغرپور با   حمدم  که برای من هم کار پیدا کنید.  ،و با تسهیلگر بنیاد تماس گرفتند

  نیز   رفتن  راه  به  قادر  و  است  ذهنی خوبی برخوردار  توانایی  از   د،هدمی  انجام  ویلچر  با  را  اش روزمره  های فعالیت  ی عمده

 کرده بود.   و خود را معرفی او با تسهیلگر بنیاد تماس گرفته بود .اما تعادل ندارد هست

د هم تماس  دهمی  انجام   ویلچر  با   عمدتاً  را   خود   های فعالیت  بدن،   پایین نیمه  فلج   با وضعیت جسمانی   نیز  ی دحدا   علیرضا 

و   نظر جسمی  ایشان  وضعیت  پیشین،  مورد   دو  با   مقایسه  در  که   محمدی  لیرضاعهمینطور  گرفت    این   با   است؛  بهتر  از 
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فعالیت های    ن شنید  از   پس  اما   بود،  کار   به   مشغول خشکبار    ی مغازه  در   وی   این،   از   پیش .  در دا  خفیفی  ذهنی   مشکل   حال، 

که به او گفته شد همانجا بماند که اگر کاری در    .داشت  ابراز  مجموعه سپهر  در  کار   برای  را   خود  مندیعلاقه  ،بنیاد سپهر

مرکز تولیدی شروع شد به او اطلاع داده شود. و با این چند نفر به این شکل آشنا شدیم که خودشان با تسهیلگر بنیاد  

 ارتباط گرفتند. 

 

 «معلمی متفاوت»

  سیدناصر نوربخش 

شناخت و نه  به واسطه طرح اتاق کارآفرینی مدارس، با معلمی متفاوت آشنا شدیم! معلمی که نه شب می  1۳9۰از سال  

 روز و همیشه پای کار بود! عمل گرا، اجرایی، پیگیر، دلسوز، درستکار، با پشتکار، خلاق و خلاصه متفاوت! 

این ارتباط ادامه داشت تا اینکه از همان زمان تاکنون عضو هیات مدیره بنیاد سپهر هست و درکنار کارهای اجرایی در  

 هیات مدیره هم نقش فعالی دارد. 

با دانش آموزان معلول مدرسه توفیق و فارغ التحصیلان آن مدرسه تعامل جدی برقرار    1۴۰۳این معلم متفاوت از سال  

می کند و همیشه دغدغه بهبود و توانمندی آنها را دارد. روزهای چهارشنبه که روز غیر کاری اش است را پیگیر کار بچه  

 هاست و وقتی از سمت مدرسه خیلی همکاری نمی بیند، خارج از مدرسه برای کارهای بچه ها مدام تلاش می کند.  

گاهی با همسر محترمشان و بسیار اوقات هم به تنهایی از وقت زندگی اش برای توانمندسازی فرزندان معلول تلاش می  

 کند.  

بارها   بود!   کار  پای  زنانه  معلمی که  اندازی شد،  راه  متفاوت  معلم  این  و مجاهدت  لطف  به  تولیدی پسران سپهر  مرکز 

پیگیر کارهای بچه ها بود و در نقش مددکار و روانشناس به خانه هایشان می رفت و با پدر و مادرشان گفتگوهای مفصلی  

متفاوت   ها  روش  از  روغن  آوری  جمع  برای  بود،  سینما  و  ورزش  و  استخر  پیگیر  ها  بچه  فراغت  اوقات  برای  کرد،  می 

 استفاده کرد و به شدت پیگیری می کرد و...

 این معلم متفاوت، خانم مریم جان احمدی است عضو محترم هیات مدیره بنیاد سپهر!  

 

     تولیدی پسران:مرکز -2
فارغ التحصیلان    از  نفره  پنج   اولیه   گروه.  گرفت  قرار  تقدیر  هایلوح  تولید  و  آموزش  روی  بر  تمرکز  تابستان،  فصل  ابتدای  در

شروع کردند تا بتوانند در آینده آنها را برای فروش تولید    را   هالوح  این  ساخت  برای  لازم  هایآموزش  درودگری   یرشته

  این  تولید   تمیزکاری،  و   چسباندن  در   مطلوب  کیفیت  حفظ   در   دشواری   و   اجرایی  های ظرافت  دلیل   به  حال،   این  با .  کنند

  فروش  امکان  و  کرد نمی  رقابت  بازار  استانداردهای  با  محصولات  نهایی  کیفیت.  شد  روبرو  هاییچالش  با   هابچه  توسط  هالوح

    .شد متوقف  پروژه  این لذا نبود، فراهم هاآن

  آن،  روی   بر  که  بودند  چوبی  قابی  شامل  تابلوها  این.  شد  مطرح   نوشتهسنگ   با  چوبی  تابلوهای  ساخت  ی ایده  ادامه،   در

و   تلاش  و  کار با مثلا اشعاری مرتبط  .ها بومی منطقه شودها و نقشربود شعر و قرا. شدمی  نصب اشعاری  یا ش نق با سنگی 

آقای فیروزی یکی از سنگ بری ها  شد و  می  داده  برش  قائن  در  ها سنگ   پروژه،  این  در .  زعفران  و  زرشک  مانند نقش هایی  

و سنگ  لطف کردند  قائن  برشدر  اضافه  قرار می ،را    هاهای  بنیاد سپهر  اختیار  بنیاد  دادند  در  برای  بخش  این  هزینه  تا 

و    شدمی  و به قائن فرستاده   شدمی  انجام   مشهد   در  هانوشته  تولیدات با قیمت کمتری انجام شود.  و  اضافه نداشته باشد 

و برش می  قائن   در   نیز   ی چوبیها قاب   و   کرده   آمیزیرنگ   را   ها قاب  این   تا   دیدند   آموزش  ها بچه.  شدندمی  آماده   خورد 

  برده   هنری   گالری  چند   به  ارزیابی  برای  تابلوها   این  نمونه،  چند  تولید   از   س پ  . بچسبانند  هاآن  روی  بر   را  ها نوشتهسنگ 
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  گذشت   از  پس.  نرفتند  فروش  به  و  بود  ترپایین  هاگالریر  د  موجود  آثار  با  مقایسه  در  محصولات  متأسفانه،کیفیت.  شدند

  ، تزیفان مضامین  سمت  به  اشعار تغییر برای پیشنهاداتی  ،وقتی همچنان محصولی فروش نرفت تابستان  فصل  پایان  و  زمان

   .شد ارائه طراحی،  و آمیزیرنگ  در  اصلاحاتی با همراه

 مطککرح بککا امککا رفککت پیش نیزب  خو  نسبتاً  برنامهو    شد  صحبت  طراح  یک   با  و  کرد  آغاز  را  موضوع  این  پیگیری  سپهر  بنیاد

 توافککق وجود با. یافت کاهش پروژه این تکمیل برای لازم تمرکز و زمان یافت، بالاتری اولویت  که،زغال  تولید  یپروژه  شدن

 احتمال. است شده متوقف  فعلاً  و  رفت  حاشیه  به  سنگی  تابلوهای  یپروژه  بودن،  برزمان  دلیل  به  ها،پروژه  همزمان  انجام  بر

 .دارد وجود  آینده  سال  در پروژه  این  یادامه و  پیگیری

آمدند و با اینکه این آموزش ها بککه نتیجککه می  مجموع این آموزش ها سه ماه طول کشید و بچه ها به صورت روز در میان

 خارج از خانه برایشان لذت بخش بود.   شبیه خودشان  نرسید اما همین دور هم نشستن و حضور در جمعی

 

 
 آموزش ساخت لوح تقدیر :5شماره تصویر

 

 
 همراه لوح تقدیرهایی که ساخته اند  هبچه ها ب  :6شماره  تصویر
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 آموزش ساخت قاب  :7شماره  تصویر

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 قاب ساخته شده توسط بچه ها به آقای فیروزی سنگ بری  یاهدا  :8شماره تصویر

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بردن قاب های ساخته شده توسط بچه ها به گالری آقای حاتمی  :9شماره   تصویر



  1404در سال    )سیاچو(  ن سپهرگزارش مرکز تولیدی پسرا

12 
 

   رویکرد تغییر  و  خودسوز زغال فناوری  رودو

علت    بودند،   خودسوز   زغال  تولید   برای  ابداعی   فناوری   دارای   زاده،که یمخ ف   فرهاد  آقای   مدیره،   ت اهی   اعضای   از   یکی  به 

  با   بلافاصله  موضوع،  این  از  اطلاع  با  احمدی،جان  خانم  .داشتند  را  آن  متعلقات  کلیه  و  کارگاه  فروش  قصد  مشغله کاری

  از   بنیاد  خود  به  فروش  اینکه  دلیل  به  ابتدا،  در   .پیشنهاد خرید کارگاه را از سمت بنیاد سپهر دادند  و  گرفتند  تماس  ایشان

     .شد مطرح هاییمخالفت داشت، را  خود خاص  ملاحظات مدیره ت اهی اعضای  از  یکی  سوی

باقی  کننده،قانع  توضیحات   ارائه  و  پیگیری   با  احمدی جان  خانم   حال،   این  با و  زاده  فخیم    را   مدیره  ت اهی  اعضای  آقای 

  که   بود   مبنا  این  بر  ایشان   اصلی  استدلال.  است  افراد  اینی  توانمندساز   برای  گزینه   بهترین  فرصت،  این  که   کردند   متقاعد 

  پذیری آموزش  بالا،  ایمنی  از  برخورداری  همچنین  و  پیچیده  هایکاریظریف  به  نیاز  نداشتن  دلیل  به  خودسوز،  زغال  تولید

  آلایده  ایگزینه  به  را  فعالیت  این  امر،  این.  است  اولیه  هایآموزش  حداقل  نیازمند  و  داردافراد    از  گروه  این  برای  بالایی

 .کردمی تبدیلد تولی خط  یک  شروع برای

شروع شد.این بچه ها تقریبا هیچ    ،نفر از افراد که به لحاظ ذهنی در سطح خیلی پایینی قرار دارند  شروع این کار با دو

کار برآمدند و به همین دلیل با این دو نفر شروع کردیم و از اول آذر ماه شروع   توانند انجام دهند اما از پس این کاری نمی

نفر در این مرکز    ۳شود که محمد وقاری هم به مرکز تولیدی پیوسته و در حال حاضر  به کار کردند و یک ماهی هم می

 مشغول به کار هستند.

 : محمد وقاری در کارگاه زغال 10شماره   تصویر

 بچه ها در حال کار در مرکز تولیدی  :11  شماره تصویر
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 «از سپهر به سپهر»  

  مریم جان احمدی 

  انتظار   از   فراتر  اثرش   شد،  دیده  مجازی   فضای   در  روز   سه   فقط  سپهر  بنیاد  سوخته   هایروغن  آوری جمع  پویش   که آن  با

 بود. 

  تماس   من   با   بود  شده   مند بهره  آن   خدمات   از   تر پیش  که   بنیاد   قدیمی   همراهان   از  خوحسین  خانم  نخست،  روزهای  در

  را   سوخته  هایروغن  که  برخورده  آباداسلام  از   فردی  آگهی  به  دیوار،   سایت  در  وجوجست  هنگام   که  کرد  تعریف  او.  گرفت

  .گذاشت بنیاد  اختیار در  را  آقا آن یشمارهو  بود کرده عرضه رایگان

  مانده  باقی  لیتر   چند  فقط   و  اندبرده  را   همه   دیروز   از   اما  آمد،نمی  ها روغن  سراغ  کسی   ترپیش  گفت   آقا  و   شد  برقرار  ارتباط 

 تا روغن ها را ببرند. بود کرده  ترغیب را مردم  ما    پویش ظاهراً بود؛ جالب من برای نکته  همین. است

.  است  شده  دشوار  آن  خرید  بازار،  گرانی  با  و  دارد  نیاز  خودسوز  زغال  تولید  برای  را  هاروغن  این  بنیاد  که  مداد  توضیح  من

 .بگذارد کنار  بنیاد برای را  شدهآوریجمع های روغن  پس  این از آقا آن  شد قرار  ،داد  نتیجه گفتگو

  خانم   آن .  دهد  ادامه   را   آوریجمع  بنیاد،   از   نمایندگی به  تا   شده  داوطلب  خانمی  که   داد   خبر  و   گرفت  تماس   دوباره  بعد   روز

مدرسه    سابق  آموزدانش  لطفی   خانم  جز  نبود  کسی  در    اندازیراه  در  ترپیش  بنیاد   که   بود  کسانی  از   ومن 

  این  تداوم   مأمور  فراوان،  اشتیاق  و   شده جمع  روغن  لیتر  15  با  خودش   او   حالا.  بود  داده   مشاوره  و   وام  اش فروشیشیرینی

   .کند  پیدا ادامه ارزشمند  همکاری  این  که شود  حاصل اطمینان تا بود شده کار 

  تر پیشاز آن دو نفر    هرکدام   کرد؛ ل  فعا    را   نفر   سه   میان   اعتماد  و   ارتباط  از  ای حلقه  کوتاه،  و   ساده   پویشی   ترتیب،   این  به

   .اندداده شکل  را  مردمی همکاری از ایزنجیره هم،  یاری   به امروز و بودند، همراه سپهر بنیاد  با نوعی به

 

 «بازنشسته ای آرام و صبور»  

  سیدناصر نوربخش 

همکاری،   سابقه  واسطه  به  و  کردیم  می  انتخاب  دلسوز  مربی  یک  باید  معلول  های  بچه  کار  و  آموزش  پیگیری  برای 

پیشنهاد همکاری را به آقای علی فلاحت، معلم بازنشسته آموزش و پرورش دادیم که پذیرفتند البته به سبک خودشان  

 آرام، متین و بی توقع!  

قای فلاحت بین معلمان قاین و همکارانش به فردی صبور، منضبط، متعهد، بی آزار و مظلوم شهره است! و همه این  آعلی 

 صفات شرافتمندانه را نیز با خود به سپهر آورد و خوشحالیم که اکنون همکاری مثل آقای فلاحت داریم.  

خیلی آرام و صبورانه با بچه های معلول کار میکند و برایشان مربی گری می کند تا یاد بگیرند و کاری   ، علی آقای فلاحت

 . بکنند

 این همکاری افتخار می کنیم! ما به 

 

 پیاسنپ    سفارش  سازیآماده تجربه ی

  بر  علاوه  تا   باشند  داشته  مشارکت  ،تولید  و  کار  واقعی   فرآیندهای  در  بچه ها  شودمی  تلاش  سپهر،  بنیاد  تولیدی  بخش  در

    .کنند  پیدا خود  کار ینتیجه به نسبت تعلق و بودن مؤثر  احساست و درآمد،مهار کسب

از سوی   ،سپهر بنیاد پیگیری با  که  بود چوبی  قاب  با آینه  عدد 65۰ ساخت  سفارش  ها،فعالیت  این  موفق هاینمونه از  یکی 

 به این بچه ها واگذار شد.   پی« اسنپ»مجموعه 

  :شد اجرا بخش چند  میان  همکاری قالب  در  و گردید   طراحی ایهفته دو  بندیزمان  با پروژه این
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 .شوند  داده تحویل ، تولید بعدی یمرحله برای آماده  چوبی های قاب تا  شد  انجام  نجار  توسط  :هاقاب  برش -

 . شد تولید  گروه تحویل و  برش خورد نیاز  مورد  ابعاد به آینه قطعات  ا: هآینه  برش -

 

  انجام   را  کاری سمباده  و  آمیزیرنگ س  سپ  چسباندند،   هاقاب  در  را  هاآینه  همکاری،  و  دقت  با  هابچه  :آماده سازی  مراحل

 . کند پیدا   را لازم   کیفیت و  ظرافت نهایی محصول تا  دادند

   .داشتندکار  کیفیت ت از  رضای اظهاراین مجموعه  ،کارفرما طرف از  بازخورد دریافت و سفارش  ارسال  از  پس
  در   مندیارزش  و  نفساعتمادبه  مسئولیت،   احساس  تقویت  باعث   عمیقی   شکل  به  مهارتی،   و   فنی  جنبه  بر  علاوه  تجربه  این

   .شد تبدیل جمعی  رشد و  همکاری زیستی،هم از ایتجربه به بلکه نبود، کاری   یدوره  یک  صرفاً  دوران،  ایند.ش بچه ها

  و  شوخی  محبت،  از  پر  فضایی  حال،  عین   در و  کردند، می کار   هم  کنار  ها بچهنیمه شب  تا  صبح از  کاری  طولانی  ساعات  در 

  فراهم   جمعی دسته  هایرقص  و  آهنگ   پخش  غذا،  خوردن  استراحت،  برای  لحظاتی   کار،  میان  در.  بود  گرفته  شکل  همراهی

  خاطرات  از  بخشی  هااین  یهمهو    خندیدندمی  ود  زدنمی  حرف   خوردند،می  ساندویچ  نشستند،می  هم  دور  هابچه  .شدمی

  تعلق   حس   و  شود   ترنزدیک   و  تر صمیمی  هابچه  میان   روابط  شد   باعث   گروهی   کاری    یتجربه  ینا  .شد  هفته  دو  آن  شیرین

  .گردد  تقویت ها آن در  همکاری و

  دو   این   طول   در .  آورد  فراهم  ها بچه  اقتصادی   توانمندسازی   برای  فرصتی   پروژه   این   اجتماعی،   و   روحی   های جنبه  بر  علاوه

  تا   2,5۰۰,۰۰۰  بین  مبلغی   آموختگاندانش  از   یک   هر  به  عملکردشان،   کیفیت   و   کاری   ساعت   میزان   به  توجه   با  هفته، 

  مالی  استقلال   و  ارزشمندی   احساس  ها آن  به  و   بود   آنان   تعهد  و   تلاش  پاداش   درآمد،   این .  شد  پرداخت   تومان  2,۸۰۰,۰۰۰

   .بخشید را

ها    اغلب  برای  مشابه  فرصتی  دوباره  مشتاقند  و  کنندمی  یاد  خودی  هاتجربه  بهترین  از  یکی   عنوان  به  دوره  این  ازبچه 

 .باشند داشته  آن  دستاوردهای و هوا و  حال آن یتجربه 

 

 
 بچه ها در حال آماده سازی آینه ها   :12  شماره تصویر
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 بچه ها در حال آماده سازی آینه ها   :13شماره   تصویر

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بچه ها در حال آماده سازی آینه ها به همراه تسهیلگر بنیاد  :14شماره   تصویر

 

 تولیدی   مرکز  در  وزمرهر

  زندگی   آن  در   که   است   پرنشاط  و  گرم   فضایی   بلکه   نیست؛  تولیدی  فعالیت   انجام   محل  فقط   مرکز   این  در   کار  محیط 

اذان    ها بچه  کار،  ساعات  طول  در   دارد.  جریان   معنوی   و  اجتماعی    تفریح   برای  نیز   گاهی  .خوانندمی  نماز  هم   با در زمان 

  و   کندمی  تقویت  را  جمعی  یروحیه  کوتاه  لحظات   این  کنند؛می  شادی  و  رقصندمی  کنند،می  پخش  آهنگ  کار،  بین  کوتاه

 . بردمی بالا  را  کار انگیزه 
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 بچه ها در حال خواندن نماز  :15شماره  تصویر 

 

  استقبال   و   خوشحالی   باعث  دیدارها    این   از مرکز تولیدی برایشان خیلی ارزشمند بود و   بازدید  برای  شنایشان   حضور مربی

   .شودمی هابچه گرم

 
 حضور مربی شنا در مرکز تولیدی  :16شماره   تصویر

 

 است. مرکز در  مهدی قلی نژاد  تولد جشنمچنین یکی دیگر از برنامه هایی که اجرا شده گرفتن ه

 
 جشن تولد مهدی قلی نژاد  :17شماره   تصویر
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 : روزهای ابتدایی افتتاح مرکز تولیدی 18شماره   تصویر

 

  مددکاری  شاوره و م 

  های اولویت  و  نیازها   شرایط،  از   جانبههمه  و  دقیق  شناخت   با  تنها   مؤثر،  توانمندسازی   که  است  این  بر  باور   سپهر،  بنیاد   در

  برنامه  یا  تکلیف  هرگونه  تعیین  که  است  استوار  اصل  این  بر  بنیاد  رویکرد.  شودمی  میسر  هایشان خانواده  و افراد    فردی

   .باشد داشته اشخانواده و  او واقعی انتظارات  و  فرد  کنونی  موقعیت از عمیق  درک  در  ریشه باید حمایتی،

 

   هااولویت  درک  و  شناخت

  برای  که  کندمی  درک  سپهر  بنیاد  کنند،   تمرکز  هدف  تنها  عنوان  به  اشتغال  بر  است  ممکن   که   سنتی  نگاه  برخلاف

  کیفیت  بهبود   و   اجتماعی  و   روانی   امنیت   تأمین  همچون   دیگری  های اولویت  هایشان، خانواده  و  خواهان   توان  از   بسیاری 

  برای   اولیه  تمایل   یا   آمادگی  خود،  خاص  شرایط  به  توجه  با  افراد،   این  از   بسیاری.  است  برخوردار  بیشتری  اهمیت   از  زندگی 

  انزوا،  از  تا   است   اجتماعر  د  پویا   و  امن  فضایی   در  فرزندانشان  حضور  ها،خانواده  اصلی  دغدغه  و  ندارند  را   کار  بازار   به  ورود

   .بمانند دور  روحی  مشکلات  و  افسردگی

این  افراد  کهبا    و  حمایت   از   ترعمیق  سطحی   ارائه  هدف  با   سپهر   بنیاد   دارند،  قرار  بهزیستی   مددکاران   پوشش  تحت   این 

  .است  نهفته   فردی   شناخت  و  ارتباطات   عمق  و  گستردگی   در   تمایز   این.  کندمی  دنبال   را   متمایز   رویکردی   شناخت،

  نیازهای   از   جامعی   درک  تا  است  کرده   تلاش  ها،خانواده  با   هدفمند   و  مستمر   ارتباطات   برقراری   با   بنیاد   تسهیلگر

  دیدارها و  شامل  فرآیند   این.  آورد  دست  به(  … و  آموزشی  تفریحی،   مالی،   روحی،   نیازهای   شامل )  فرزندانشان  چندوجهی 

و همچنین صحبت مستمر با    ها خواسته  و  نیازها   این  بندیاولویت  برای  هاخانواده  از  درخواست  و  متعدد  تلفنی  های ستما

   .نمود طراحی را  تریشدهی سازشخصی و تردقیق حمایتی  هایبرنامه بتوان تا است بودهخواهان خود توان

  توانمندسازی  و  هاظرفیت  شناخت  بلکه  نیست،  متمرکز  اشتغال  بر  صرفاً  بنیاد،  رویکرد  که  است  شده  تأکید  هاخانواده   به

 .دهدمی قرار  اولویت در  را جانبههمه

خانواده ها هم در این    و   باشند  نداشته  شغلی   صرفاً   و   فوری  نتایج   انتظار   و  باشند   صبور  که   است   شده   خواسته   هاخانواده  از 

بر    ،اولویت را  و متوجه این موضوع هستند که این بچه ها برای کار کردن ساخته نشده اند و نباید  مسیر همراهی کرده اند

 .کار و درآمد قرار دهند
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        بیمه   یگیریپ

  این.  است  گردیده  آغاز  اند،شده  کار  به  مشغول   که   بچه هایی   برای  بیمه  موضوع  پیگیری  عملیاتی،  هایحمایت  راستای   رد

  از   بیمه  حق  پرداخت   امکان   تا   است   پیگیری  دست   در   ،در بهزیستی  شاغل  افراد   مددکاران   با   هماهنگی   طریق  از  موضوع

   . شد خواهد تکمیل زودی  به ها،خانواده توسط مربوطه هایفرم تکمیل  با فرآیند  این. شود فراهم  آنان  حقوق محل

 

 رفتاری   هایچالش  مدیریت و  کدخدایی  حسین   از  حمایت
  در .  بود  مواجه   توانمندسازی   فرآیند  در   بیشتری   عاطفی   و   رفتاری  های چالش  با   که   بود افرادی    از   یکی   کدخدایی   حسین 

که از سمت تسهیلگر    تلفنی   های تماس  در   فرزندش،   دشوار  شرایط  و  عمیق  هاینگرانی  دلیل  به  حسین  مادر  کار،   ابتدای

  .داشت  کمک   درخواست و  ناراحتی ابراز ، شد بنیاد به ایشان می 

  در  حضور  به  شدید   علاقه   دلیل   به  مدتی،   از   پس   اما.  بود  کار   به  مشغول   شیفت   دو  صورت  به شروع کارش    در   حسین

  حسین  کرد که می  ایجاد نگرانی  وعموض  این .  نداد  نشان   شیفت  دو  کار  ادامه   به   تمایلی  مسجد،  در   فعالیت   و  مذهبی   مراسم

 سرکار نرود.   مسجد،  هایفعالیت  بر به دلیل درگیری و تمرکز

  که )   مسجد   جماعت  امام  بنیاد،  تسهیلگر  حضور  با  ایجلسه  طی .  گرفت  صورت  مداخله  یک   وضعیت،  این  مدیریت  برای

اش  حسین  و(  بود  حسین  اطاعت  و  احترام  مورد خانواده    و   رو  در  رو  گفتگوی  این.  گرفت   قرار  بحث  مورد  وضعیت  ،و 

  به  نسبت   او   رویکرد   و   یافت   بهبود   حسین   رفتار   جلسه،   این  از   پس .  داشت  حسین   رفتار ر  تغیی   در   بسزایی   تأثیر   مستقیم، 

   .شد ترمتعادل مذهبی هایفعالیت  و کار محل  در حضور

  و  حسین   به.  است  افراد  درونی  انگیزه  از  استفاده  برانگیز،چالش  رفتارهای   مدیریت  برای  بنیاد  تسهیلگر  استراتژی  از  بخشی

  موجه،   دلیل   بدون  کار   محل   ترک  یا   نامناسب،  رفتار   بروز  همکاری،  عدم   صورت   در  که   شودمی  اعلام   صراحت  به افراد    سایر

  دریافت  که  حمایتی  و  بنیاد  محیط  به  نسبتافراد    این  که  آنجایی  از.  داشت  نخواهند  را  سپهر  بنیاددر    حضور  ادامه  امکان

  سمت  به  را  هاآن  و   کرده  عمل  مؤثر  بازدارنده  عامل  یک  عنوان  به  پیام  این  دارند،   علاقه   و  خاطر   تعلق  احساس   کنند، می

   . دهدمی سوق ،شغلی تعهدات به پایبندی و رفتار  بهبود

  نظر   مورد   دختر   ی خانواده  با  صحبت  از   پس .  اوست  خواستگاری   فرآیند  پیگیری   ، دیگر در مورد حسین  موارد   از علاوه برآن  

  این   یادامه  حسین،   سوی  از   اشتباه  رفتارهای  برخی   دلیل  به  طرفین،   تمایل   ابراز  و  تداش  حسین  با  مشابهی  شرایط   که

   .شداو  رفتارهای  بهبود  و اصلاح  به منوط فرآیند

  جماعت   امام  تأیید  مسئله،  این  یادامه  شرط.  کند  اصلاح  را   خود  رفتارهای  بتواند  تا  شده  داده  حسین  به  فرصت  این

  پیگیری   مجدداً  خواستگاری  ی مسئله  تأیید،   این  دریافت   صورت  در  و  دارد   آمد   و  رفت  آنجا  به  حسین  که  است   مسجدی

  به  آینده   در   حسین،   رفتارهای  اصلاح   و   تلاش  با  است   امید  اما   نرسیده،   نتیجه  به  هنوز  فرآیند   این   اگرچه.  شد  خواهد

 .برسد سرانجام

  تسهیلگر. کندمی دشوار برایش را  یادگیری تمرکز و د دار  ی کهذهنی  مشکل  اما  دارد  علاقه  رانندگی  به حسین علاوه بر این 

.  شود  سنجیده  رانندگی  یادگیری  برای  او  ذهنی  وضعیت  تا  داد   ترتیب  آموزشی  جلسه  یک   شخصی   هزینه  پرداخت  با  بنیاد

  خودش  ابتدا   شد  قرار  حسین،  ذهنی   مشکل  به  توجه  با.  بدهد  تئوری   آزمون  ابتدا   حسین  داد  پیشنهاد   جلسه   از  پس  مربی

 .یابد ادامه رانندگی عملی  آموزش تئوری، آزمون در  قبولی  صورت   در  و کند مطالعه 
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 عماد فدوی   د سورپرایزیجشن تول

  حس   ایجاد  و  شخصی   هایمناسبت  به  ایویژه  توجه  سپهر  بنیادتسهیلگر    روانی،  و  عاطفی  های حمایت  تعمیق  راستای  در

افراد   میان   در   ارزشمندی   تسهیلگر  .بود  فدوی   عماد   برای  غافلگیرکننده   تولد  جشن   برگزاری ،  اهنمونه  از   یکی .  دارد  این 

ایشان را برای تولدش که قرار بود مادرش برای او بگیرد دعوت    ،چون او  .شد  عماد  تولد  تاریخ  بودن  نزدیک   متوجه  بنیاد،

بود. گرفتند    کرده  تصمیم  ایشان  علت  همین    فرزندش   برای  جشنی  برگزاری  به  تمایل   که   عماد،   مادر   هماهنگی   بابه 

مستقیم از او پرسیده شد  به طور غیرو برای اینکه بیشتر خوشحالش کنند    او را با یک جشن تولد سورپرایز کنند   داشت،

 که چه کسانی را دوست دارد دعوت کند.  

  و   دوستان  ناگهانی   حضور.  شد  داده  ترتیب  شاپ کافی  یک  در   غافلگیرکننده   جشنی   عماد،  خانواده  و  دوستان   از  دعوت  با

فقط اقدام  این .  کرد  خلق  عماد   برای  یادماندنیبه  و   شاد  فضایی   خانواده،   دهنده نشان  بلکه   نبود،   ساده  تولد   جشن   یک  ، 

  این.  بود  هاآن  برای  داشتنیدوست  و  شاد  لحظات   ایجاد   برای  تلاش  و  افراد  فردی  زندگی  جزئیات   به  بنیاد   تسهیلگر  توجه

 زیادی داد.  ارزشمندی  و تعلق حس  و به او گذاشت  عماد بر مثبتی  بسیار روانی تأثیر تجربه،

 

 
 جشن تولد سورپرایزی عماد فدوی در کافی شاپ  :19شماره   تصویر

 

  حدادی و پیگیری کار برای او   بررسی وضعیت علیرضا  

  او.  ندارد  ذهنی  مشکل  اما  نیست،  کار  محل  در  فیزیکی  حضور  به  قادر  پایین،  به  کمر  از  بودن  فلج  دلیل  به  حدادی  علیرضا

  که   بردمی  رنج   پوشک  از   استفاده  به  نیاز   و   دیگر  هایبیماری  ، (داشته   کودکی   از   که )  چاقی   مانند   دیگری   جسمی   مسائل  از

   .است توجه قابل  آن هایهزینه

  مبلغی  پدرش  از  و   کند  تأمین  را  خود  پوشک   هزینه  بتواند  تا   گشتمی  کار   دنبال  به  دیوار  اپلیکیشن  طریق  از  علیرضا

   .شد آشنا  سپهر بنیادنفر با  یک با چت طریق از  راستا،  همین در .  نکند درخواست
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  سراغ   که  زمانی  و  کند  می  کار   صیادی  موبایل  در  گفت  ،کند  می  کار  کجا  شد   پرسیده  او  از  و  زد  زنگ   بنیاد  تسهیلگر  به  او

  گذاشته قرار  نهایت   در  بعد و  شد صحبت و  شد گذاشته قرار  بیرون پدرش   با ول.ابود گرفته   پا   زخم به علت چاقی  رفتیم  او

    .رفت نهاآ خانه به بنیاد تسهیلگرو  شد

  برای   آمد   و   رفت   سهولت   منظور  به  بنیاد   تسهیلگر.  کرد  ابراز  موبایل   تعمیر  حوزه   به  را   خود  علاقه  علیرضا   آشنایی،   از  پس

  برای   که  شد   گفته  او  به  ها،گزینه  ارائه  و   صحبت  از  پس.  کرد  بررسی  را   همکف  سطح  در  موبایل  تعمیر  هایمکان  علیرضا، 

  برای  را  خود  تمایل  علیرضا   کردن،   فکر  فرصت  از  پس.  دارد  مقدماتی  الکترونیک   یادگیری  به  نیاز  حوزه،  این  به  ورود

   . کرد اعلام  یادگیری

  در .  نیست  دسترس   در   علیرضا   برای  گروهی   صورت   به  آموزشی   های دوره  که   شد   متوجه   جستجو،   از   پس  بنیاد   تسهیلگر

  این   های هزینه  شخصاً   بنیاد   تسهیلگر.  دهد  آموزش   او  به  خصوصی   صورت   به  شد   حاضر  که  شد  پیدا   فردی  نهایت،

   .شد تهیه  علیرضا برای نیز آموزشی  هایجزوه و  کرد پرداخت   را خصوصی  هایکلاس

  فایده بی  را  هاتلاش  این  مادرش  که  داشتمی  ابراز  و  گرفتمی  تماس   تسهیلگر  با  ناامیدی  با   گاهی  دوره،   طول  در   علیرضا 

  منزل   به  موبایل  تعمیر  کارهای  یادگیری،  صورت  در  که   داد  اطمینان  او  به  تسهیلگر.  شدمی  جویا  را  تسهیلگر  نظر  و  داندمی

   .شد خواهد آورده او

  عجله   ،(سال  2۴-2۳)  اوبالای    سن  وعلیرضا،  دانش  صفر  سطح  به  توجه  با  که  کرد  اعلام  مربی  ها،کلاس  اتمام  از  پس

   .نیست حوزه این در  او پیشرفت  به امیدی تئوری،  مباحث به علاقه عدم   و داشتن

  گذرانده   ایشان  نزد  بنیاد  در  را   ادمینی  دوره   قبلاً  علیرضا  که  فروشیموبایل  یک   صاحب  انوری،  آقای  با  مشورتی  ادامه،  در

  مورد  در  تا   کردند  صحبت  او  با  ساعت   دو   حدود  و  رفتند  علیرضا  منزل  به  تسهیلگر  همراه  به  انوری  آقای .  گرفت  صورت  بود،

  .نرسید قطعی  نتیجه  به صحبت  این  اما کنند،  گیری تصمیم ،پیشرفته الکترونیک یادگیری  ادامه

  کمبود   دلیل  به  ایشان   اما  گرفت،  صورت  طالبی  آقای  توسط  عکس   و  فیلم   تدوین  و  ادمینی  آموزش  برای  تلاشی  همچنین، 

   .کند  مراجعه باید علیرضا  خود که  کردند  اعلام علیرضا، منزل به مراجعه امکان عدم  و وقت

  اعلام   شد  باعث  و  داد  قرار  تأثیر  تحت   شدت  به  را  او  روحیه  اتفاق  این   که  شد  تصادف  دچار  علیرضا  خودروی  این،  از  پس

  بود،   شده  صرف  او  آموزش  برای  که  هاییهزینه  نتیجه،  در.  نیست  اقدامی  هیچ  انجام  به  قادر   خودرو  تعمیر  زمان   تا  کند 

   .شد نخواهد انجام او برای کاری نگیرد،  یاد  را ادمینی  دوره  که  زمانی  تا  که  شد گفته  او به و ماند  نتیجهبی

  و   کند  سازیآماده  را  هاآن  او  تا  شد  برده  علیرضا  منزل  بهتعدادی از آنها    زمانی که سفارش آینه های اسنپ پی گرفته شد

  .است کرده  تهیه او برای پوشک  شخصی، هزینه با بار  چند  ،نیز بنیاد  تسهیلگر. داد  انجام را  کار این

  های تلاش  و   شده   مراجعه   مختلفی  هایمکان  به  گرفته،   صورت   علیرضا   برای  زیادی   میدانی   های تلاش  فرآیند،   این   طول  در 

   .زیادی صحبت شده است و با مغازه های موبایل فروشی  است شده انجام آموزشی هایجزوه تهیه برای فراوانی

 

 حدادی   ضاعلیر  برای  بنیاد  تسهیلگر  آینده   برنامه 

  از  ای بسته  که   است   شده   پیشنهاد   او   به.  کند  فعال   زغال   فروش  و   بازاریابی   بخش   در   را   علیرضا  دارد   نظر  در   بنیاد   تسهیلگر

  صورت  در  همچنین،.  دارد  نگه   خود  برای  را  آن  از   حاصل  سود   و  بفروشد   تا  کند  دریافت   مشخصی  قیمت   با  را   ها زغال

   .داشت خواهد را ها آن مدیریت توانایی  علیرضا  فروش، های کانال اندازیراه

 و با این پیشنهاد خانم جان احمدی موافقت کرده است.  دارد  خوبی بسیار  روحیه  علیرضا فراوان،  جسمی مشکلات وجود با
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 پور و امیر حسین عبدالله جعفری    داخلات برای مهدیم 

ازدواج    تولیدی،  واحد  اندازیراه  از  پیش او  .متاهل شدن مهدی جعفری است  تولیدی،  مرکز  در  توجه  قابل  موارد  از  یکی

بود.کرد   اشتغال  برای  بنیاد  اولویت های  از  به همین دلیل یکی  از    و  با وجود مسئله ذهنی شدید یکی  به همین دلیل 

    .کندافرادی است که در مرکز تولیدی کار می

  تکرار   نیازمند  دستورالعمل  یک  اجرای.  هستند  روبرو  توجهی  قابل    های چالش  با  مهدی،  جمله  از  مرکز،  در  حاضر  افراد

  با .  است  مداوم  یادآوری   و  تذکر  مستلزم  فراموشی  این.  شوندمیی  کار  صحیح  اجرای  به  موفق  تکرارها،  با این  و  است  رمکر

  مجموع،  در .  است  ضروری   ها دستورالعمل  مداوم   تکرار   اما   هستند،  کوشا   و  تمیز  کارها   انجام  در  افراد  این   چالش،  این  وجود

   .است فراموشی  و یادآوری عدم در  اصلی  چالش اما هستند، کن گوشحرف بسیار  این دو نفر 

 

    خلقی  نوسانات  مدیریت

  کار  عمومی،  حال  بودن  نامساعد  صورت  در.  شودمی  محسوب  چالش  یک   نیز  خلقی  نوسانات  ،ذهنی  هایچالش  بر  علاوه

  تفریحات   یا  گفت  و  گپ   تازه،  هوای  تنفس  استراحت،  به  نیاز  افراد   و  شود   تعطیل  ساعت  یک   یا  ساعت  نیم  تا  است   ممکن

  حدودی   تا  که  دهند می  تشکیل  را   تولید   بخش   در   موجود  های چالش  موارد،   این .  بازگردند  کار   به   بتوانند  تا   دارند  کوتاه

   .است یافته بهبود  اوضاع  نفر،  سه به افراد  تعداد افزایش  با  و اندشده  شناخته

دچار  ،ریوقا   محمد   شدن   اضافه   با آنجا    داون   سندرم که  از  و  خیلی    داون  سندرم   به   یانمبتلا ی  پذیراطاعت  که است، 

او وباعث میدر دا  کار   در   خوبی   بسیار  عملکرد   بالاست  کنند،  کار  و خوب  بگیرند  الگو  او  از  هم  دیگر  نفر  دو    این   وشود 

 . شودمی محسوب مرکز محیط در  مثبت و  چشمگیر پیشرفت  یک  موضوع،

  ایشان   منزل  به  بنیاد  تسهیلگر  یمراجعه  بار  سه  شامل  مداخلات  این.  است  گرفته  صورت  جعفری  مهدی  برای  یمداخلات

  بهتری   وضعیت  ذهنی  لحاظ  از  که  است  مشابه  شرایط  در  نیز   که خواهر او  گردید  مشاهده  مراجعه،  اولین  در.  است  بوده

  ایشان  بنیاد، در    دختران   برای  تولیدی   مرکز  وجود  به  توجه  با .  اما دچار افسرگی خیلی زیادی بود  مهدی داشت  به  نسبت

     دهد خیلی حالش را بهتر کرده است.  و حضور در آنجا با اینکه کاری انجام نمی .شد داده  ارجاع مرکز آن به

  حساس،  او فردی   است.  شده  انجام  او  از   ترعمیق  شناخت   هدف  با  منزل   به  متعدد   مراجعات  جعفری،   مهدی   خود   مورد   در

  در   وی  حضور  تسهیل  جهت.  دارد  زیادی  اهمیت   بودن،  ارزشمند  و  احترام  حفظ  او،  برای  و   است  پایین  نفس   به  اعتماد  با

   .است شده  انجام نیز متعددی تلفنی هایتماس و هاپیگیری  اعتماد، ایجاد  و کار محیط 

  با   او.  است  نگرفته  صورتاو    منزل  به  حضوری  مراجعه  و  شده  برقرار  تلفنی  تماس   چند   صرفاً   پور،امیرحسین عبدالله  یبرا

 . شودمی توصیف آسان ارتباط  برقراری قابلیت  با و  آرام بسیار  کمتر، حواشی

 

 زندگی   کیفیت  ارتقاء   و   ارتباطات  و تقویت تفریحی  گروهی،   هایبرنامه

  تا   دهد می  اهمیت   نیز  مشترک  تفریحی   هایبرنامه  و   گروهی  فضاهای   ایجاد   به  فردی،   هایحمایت  از   فراتر  سپهر،   د بنیا

   .آید فراهم  بازی  و شادی  برای هاییفرصت  و شده تقویت هاخانواده و این افراد  بین ارتباطات
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  : مجازی  هایگروه  طریق   از مستمر  ارتباطات(  الف

  منظم  صورت  به ( و... ملی، هایمناسبت اعیاد،  مانند )  مختلف های مناسبت با  مرتبط  های پیام ارتباطی،  های گروه تشکیل  با

  بازخورد   دریافت  و  مستقیم  تعامل   امکان  ها،گروه  این  در  مادران  حضور.  شودمی  ارسال  هایشانخانواده  و  این بچه ها  برای

ت  بصادقانه به خانواده ها درباره مسائل صح  دتسهیلگر بنیا .  نمایدمی  تقویت  را  تعلق  و  همراهی  حس  و  کرده   تسهیل   را

   کند و این صداقت و روراستی اعتماد زیادی ایجاد کرده است.و این افراد هم همین روال را در پیش گرفته اند.می

 : گروه ارتباطی در فضای مجازی 20شماره   تصویر

 

  :منظم تفریحی  های برنامه(  ب

تابستان    استخر  از  استفاده  برای  منظمی   ریزیبرنامه  تفریح،  و   بدنی  فعالیت   به  تشویق  منظور   به:  استخر  برنامه  اول  از 

نی ها هزینه  زانجام شده است و در پی رای این برنامه با همکاری اداره ورزش  . است گرفته   صورتبه صورت هفتگی   ،1۴۰۴

  مند بهره  برنامه  این  از   هفتگی  و  ثابت  صورت  به  بچه ها  از  سه تا پنج نفرحاضر،  حال  درشود.  ها گرفته نمیاستخر از بچه

   .است عزیزان این برای سالم یک برنامه ایجاد  در   آن مثبت تأثیر و استقبال دهندهنشان که  شوندمی

  اسدیبنی  آقای  ابتدا،   در .  دارد  آموزشی   هم   و   تفریحی   جنبه  هم   که   ، است  یابانتوان  محبوب  و   منظم   های فعالیت  از خر  است

این    فلکی   آقای   ادامه،  در .  بردمی  پیش  ای پایه  صورت به  را  اصلاحی   حرکات   آموزش  و   کردمی  کار   ها بچه  با  استخر  در

  ها بچه  همراهی  و  مراقبت  تا  دارد  حضور  محل  در  ساعت  همان  در،  نیز  بنیاد   همکاران  از   یکی  و  گرفت  عهده  بر  را   مسئولیت

   .کند  تضمین را

ها    در  اعتماد  و  امنیت  احساس  ایجاد  باعث  هم  مستمر  حضور  این   در   توجهی  قابل  پیشرفت  ساززمینه  هم   و  شدهبچه 

.  شوندمی  استخر   وارد   علاقه   و  اشتیاق   با   اکنون   اما   ترسیدند؛ می  آب   از   هابچه  از   برخی   آغاز،  در .  است  بوده  ها آن  روحیه

  تدریجی  پیشرفت   و   رشد   ینشانه  که   بگیرند   یاد   را   شنا   در  پایه   حرکت   چند   اندتوانسته  نیز  ها بچه  از   نفر   چند   آن،   بر  علاوه

 . است جسمانی حوزه  در آنان
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   برنامه هفتگی استخر در کنار مربی شنا  :21  شماره تصویر

 

 «آقا! کیک و آبمیوه برام می خرین؟»

  سید ناصر نوربخش 

ماه یک روز در    2روزی که عماد، امیرحسین، حسین، مهدی ومهدی به استخر آمدند را فراموش نمی کنم و وقتی بعد از  

 استخر دیدمشان را هم نیز فراموش نمی کنم!  

جلسه اول را فراموش نمی کنم چون بچه ها بسیار ذوق داشتند و اندکی دلهره، بسیاری شان دفعه اول بود که به استخر  

را   آنها  و  راگرفت  ها  بچه  یافت، عکس دسته جمعی  استخر حضور  ورودی  تا  فلاحت  آقای  معلم دلسوزشان  و  آیند  می 

تا آماده شوند، والدین ظاهرا چیزهایی بهشان   تحویل من و مربی داد، بسیار سوال می پرسیدند! راهنمایی شان کردیم 

گفته بودند که چه باید بکنند و من هم زیر چشمی می پاییدمشان تا تسهیلگری کرده باشم! و از هیچ کس نپرسیدم:  

 کمک ات کنم؟ 

به آخرین نفر که برای ورود به استخر داشت آماده می شد اندک کمکی کردم و وقتی مطمئن شدم که کارش تمام است  

خودم به سمت درب ورودی استخر رفتم و در اولین تصویر که باز از یادم نمی رود بچه ها را دیدم،  امیر حسین اندکی  

بیشتر دلهره داشت و وارد آب نمی شد، عماد از داخل آب با همان لحن شیرینش می گفت: »امیر حسین، بیا نترس! امیر  

حسین!« مهدی و حسین  در قسمت کم عمق یکی یکی دیواره استخر را گرفته بودند و با همان دلهره قدم می زدند و  

مان دیده می شد! مهدی دیگر هم از پله وارد استخر شد و بالاخره امیر حسین هم آمد! و  اترس و ذوق در وجودشان تو

    داشت میدیواره استخر را گرفت و آرام آرام قدم های کوچک بر  لرزان هم آمد! زبانش بند آمده بود! کمرش خم بود و

د  مربی دلسوزشان، معین بنی اسدی آمد و کار را با آنها شروع کرد، به قول مربی های شنا اول ترس از آب باید ریخته شو

و من دور شدم رفتم و گاهی مشاهده شان می کردم! از استخر بیرون آمدیم کیفور بودند و امیر حسین به سبک همیشه  

تقاضای خرید خوراکی از بوفه استخر داشت!! و عماد به سبک همیشه می خندید و می گفت: امیر حسین زشته! برایشان  

 کیک!آب میوه یک لیتری گرفتم با طعم پرتقال! و  خریدم! آب میوه

 از حال و هوای استخر پرسیدم و بسیار خوش شان آمده بود و سرحال بودند و خواستند که هفته دیگه هم باشه! و بود! 

 ... هفته دوم همین داستان تکرار شد، فقط سرعت همه چیز بیشتر بود و هفته سوم و چهارم و

این بود،    در  آمده  ها  بچه  کنار  هم  دیگری  مربی  ها  کرد.  عرفانهفته  می  کار  ها  بچه  با  هم   فلکی 

ماه از اولین دیدار با بچه ها در استخر گذشت و باز با آنها راهی استخر شدم این   2نمی دانم بعد چند هفته و شاید حدود 

مهدی! ظاهرا پایه استخر بودند. ترس و    بار با پسر پنج ساله ام، نیکان، همه چیز خیلی فرق کرده بود! عماد، امیرحسین و 
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دلهره دیگر نبود! عماد مثل شناگر ها روی آب سر می خورد و پای کرال را می زد و خودش را تا میانه استخر می رساند!  

امیر حسین وسط آب با بچه ها توپ بازی می کرد و مهدی هم به راحتی راه می رفت! و گاهی روی آب سر می خورد و  

شناور می شد. عماد به قسمت نیمه عمیق هم می آمد و امیر حسین هم اندکی تا این محدوده می رفت! چند بار دستان  

امیر حسین را گرفتم و او هم روی آب سر خورد و با پای کرال به جلو آمد! و البته امیر حسین هر وقت داخل آب من را  

می دید، می گفت: آقا برام کیک و آبمیوه می خرین؟ و نیکان، پسر پنج ساله ام وقتی با هم تنها بودیم گفت: »بابا براش 

 کیک و آبمیوه بخر، گناه داره!«.... 

بچه ها آنقدر دلیر شده بودند که حتی یک بار از خط عمیق استخر هم عبور کردند و صوت ناجیان را بلند کردند! دیگر  

  و  آن ترس نبود! بچه ها به اندازه ظرفیتشان رشد کرده بودند و توانمند تر شده بودند! بر یادگیری هایشان اضافه شده بود

 مان لحظه بغض کردم...  ! هدنیای شان بزرگتر شده بود

 به یاد مریم جان احمدی برای همه مجاهدت هایش و همه پیگیری هایش و همه تلاش هایش...  

 به یاد علی تقی زاده و علی اکبر آلنجی که استخر را رایگان در اختیار بچه ها گذاشتند...

 به یاد علی فلاحت که چند جلسه بچه ها را تا دم در آورد و چند جلسه کنار بچه ها بود تا مهارتی یاد بگیرند... 

 فلکی، مربیانی که داوطلبانه به بچه ها آموزش دادند و دلیرشان کردند... عرفان   به یاد معین بنی اسدی و

 خودمان و مهربانی هایش... حسنبه یاد 

 !  اجازه بدین اندکی هم از پیشینه این روایت برایتان بگویم

وانمندسازی تنها ارتقا مهارت های اقتصادی و بهبود درامدی مردم نیست و ما هم در سپهر سعی کرده ایم این مسیر را  ت

دنبال کنیم و برای همین در کنار آموزش های مهارتی فرزندان معلول، تلاش کرده ایم به ارتقا سایر ابعاد توانمندی آنها  

نیز توجه کنیم. یکی از فرصت های فراهم شده برای پسران معلول حضور در استخر شنای امید بود تا ضمن داشتن یک  

برنامه تفریحی بر مهارت هایشان نیز تا حدی اضافه شود و از ترس هایشان نیز کاسته شود و دنیای شان بزرگتر شود.  

احتمالا اکنون وقتی در جمعی صحبت از استخر بشود عماد، امیرحسین و مهدی هم درکی دارند و حرفی خواهند زد! و  

 آدم ها قد می کشند و رشد می کنند و سرشان را بالاتر خواهند گرفت! و این هم توانمندسازی است!   ،این گونه

و ناجی صوت پایان را زد، آن روز هم تمام شد و تا لباس های خودم و نیکان را پوشیدم دیگر امیر حسین رفته بود و  

 نتوانستم برایش کیک و آبمیوه بخرم! 

جلسه بعد امیر حسین با معرفت، در استخر گفت: »آقا پول آوردم، همه مهمون من! لباس هایش را که پوشیده بود چند  

 اسکناس را بیرون آورد و گفت: »بیاین برای همه کیک و آبمیوه بخرم!« و اینگونه انسان هایی هستند!   

 

 ا:سینم  برنامه

به    برنامه  دو   خانوادگی،   مشترک  تفریحی   های فرصت  ایجاد   برای ها    حضور   با  سینما رفتن    برگزار  هایشان خانواده  وبچه 

  آورده   فراهم   کنندگانشرکت  برای  را  بخش لذت  ایتجربه  و   شده  مواجه  خوبی  بسیار   استقبال  با   برنامه  این .  است  شده

 .است

  هدف  جامعه   میان  در   ، قوی  حمایتی  شبکه  یک   ایجاد  به  فردی،  هایحمایت  کنار  در  تفریحی،  و   گروهی  های فعالیت  این

 .نمایدمی شایانی کمک ، بنیاد
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   حضور در سینما برای دیدن فیلم :22شماره   تصویر

  

 آموزنده  و شاد تئاتر جربهت

  اثرگذار  و   دلنشین  بسیار   هابچه  برای  تجربه  این.  بود  آموزنده  و   شاد  تئاتر   یک  در   بچه ها   حضور  ها،برنامه  این   از دیگر    یکی 

  از  همگانی  مندیبهره  برای  را   صمیمی  و   گرم  فضایی  ، انکدامش  هر  کنار   در  خانواده  اعضای  از   نفر  یک   همراهی.  شد  واقع

 . کند منتقل را   آموزشی هایپیام هم  و سرگرمی  ی جنبه هم  توانست موفقیت  با برنامه این. آورد فراهم  فرهنگی  رویداد  این

 

 
 عماد فدوی در کنار بازیگران تئاتر   :23شماره   تصویر
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   ورزشی هایفعالیت(  پ

توان  با  مشترک  ورزشی  هایبرنامه   اجرای  برای  ورزش   اداره  با  ذاکراتیم ل  دلی  به  چند  هر.  است  گرفته  صورت  یاباناین 

   .است نبوده پذیر امکان حاضر حال در  هابرنامه این از  برخی اجرای زمانی،  های محدودیت

 

   تجربه زورخانه

  علاقه   و  استقبال  با  تجربه  این.  شد  برگزار تعدادی از بچه ها    برای  ایزورخانه  ورزش  تجربه  و   بازدید  جلسه   یک   حال،   این  با

   .باشد عزیزان  این برای مناسبی گزینه تواندمی ایزورخانه  ورزش که  داد  را  نوید  این و گردید  مواجه هابچه

  گرفته  صورت   ورزشی  فعالیت  این   برای  اختصاصی  تایم   یک   اختصاص   برای  توافقاتی  شده،  دریافت   مثبت   بازخورد  اساس  بر

   .شود اندازی راه آینده دربچه ها  برای ایزورخانه ورزش منظم برنامه ها،هماهنگی این شدن نهایی با رود می انتظار. است

 
 اشتغال  حوزهمداخلات بنیاد در : 1جدول شماره  

 تعداد افراد  در حوزه اشتغال   مداخلات ردیف 

 2 اشتغال در بازار 1

 ۳ اشتغال در مرکز تولیدی 2

 1 ایجاد کسب وکار ۳

 5 آموزش  ۴

 
 مداخلات مددکاری :2جدول شماره  

 تعداد افراد  مداخلات در حوزه مددکاری ردیف 

 5 برنامه های تفریحی  1

 7 ارتباطات مستمر  2

 --- و نیازها  پیگیری خواسته ها ۳

 ۴ مشاوره ۴

 

 دستاوردها و اثرات:

  این   از   هدف .  است  شده   تهیه  سپهر  بنیاد   حمایت  تحت  یابانتوان  گرامی   والدین   با   مصاحبه   اساس   بر  تحلیل   این

  اجتماع،   در  چه  و  خانه  محیط  در   چه   بنیاد،  های فعالیت  در  فرزندانشان  حضور  مثبت   تأثیرات  ترعمیق  درک  ها،مصاحبه

  رخ   عزیزان  این  زندگی   در  که  مثبتی  تغییرات  و  ها پیشرفت  از   روشن  تصویری  والدین،   از   دریافتی  بازخوردهای.  است  بوده

  مختلف  ابعاد  تا   کند می  تلاش  ها، آن  تکرار  فراوانی  و   کلیدی  موضوعات  استخراج  با  گزارش،  این .  دهدمی  ارائه  است،   داده

   .بکشد تصویر به را تأثیرات این

 

   :بازخوردها  تحلیل

 1:آمد دست  به زیر  نتایج ،  یابانتوان والدین از  شده آوری جمع بازخوردهای دقیق   بررسی از  پس
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   اجتماع:  و   کار  محیط  مثبت تأثیر -1
  هایفعالیت  و(  مانند ساخت آینه های چوبی)  کار  محیط  در  فرزندانشان  حضور  که  اندکرده  اشارهبارها    والدین

کلی،  بهبود  بر  چشمگیری  بسیار  تأثیر  اجتماعی،   طور  به  تعاملات  این .  است  داشته  هاآن  روحیه  و   رفتار  حال 

 .است کرده  کمک  یابان توان شدن تراجتماعی و شادابی به مستقیم 
  

    شود که برای سرکار رفتن آماده شود«صبح زود بیدار می »از نظر روحی خیلی حالش خوب است.د:مادر محم

 

 مالکیت: احساس و نفس به اعتماد  افزایش -2
  ، ”خودشان  مغازه“  عنوان  تحت  فضایی  داشتن  و(  اندک  هرچند)  درآمد  کسب   در  خود   نقش  درک  با  یابانتوان  

  خرید   و  کارها  مستقل  انجام  توانایی  در  موضوع  این.  اندکرده  پیدا  بیشتری  نفس  به  اعتماد  و  استقلال  احساس

 .   است نمایان نیز شخصی  وسایل

برا»مادرعماد: بوده،یکار کردن خیلی    رو   کار   این  بالا   نفس   به  اعتماد   با.  کردمی  درست   آیینه   وقتی  مخصوصاً  ش خوب 

  که   گوید می  افتخار  با  و  را داد  خریدناز هزینه    بخشی  بود  گرفته   بابتش  که   پولی  با  بعداً.  بردمی  لذت  آن  از  و  دادمی  انجام

 .«خریده است را  گوشی  این خودش

 

 ط:رواب  بهبود  و  شدن جتماعیا -3
هستند   همسالان   با   تعامل خودشان  به  شبیه  که  کسانی    شناخت   همچنین   و  استخر،   و   کار  محیط  در   و 

  وآمد رفت  توانایی.  است  شده  منجر   عزیزان   این  روابط  دایره  گسترش  و   اجتماعی  هایمهارت  بهبود   به  همسایگان،

  .است داشته  نقش  زمینه این  در نیز خانه از رفتن  بیرون و مستقل 

  که   بینممی  انداخته،  راه  را  اشمغازه  وقتی  از.  است  داده   خوبی  حس  ام بچه  به  حسابی  مغازه  این»:مادر مهدی قلی نژاد

  خیلی. شناسدمی بهتر را  همه و  شده  بهتر خیلی ها همسایه  و  هامشتری با  ارتباطش و  دارد  وآمد رفت  بیشتر هاآدم با چقدر 

 « .است کرده  برقرار خوبی  ارتباط مردم  با  اینطور که خوشحالم 

 

   :آرامش و  اخلاق  رفتار،   بهبود -4
  میزان  به   رفتاری  و  کلامی   پرخاشگرانه  رفتارهای   بنیاد،   هایفعالیت  در   حضور  از   پس   که   اند داده  گزارش   والدین

    .شودمی مشاهده یابانتوان در  بیشتری  آرامش  و ادب و  یافته کاهش   توجهی قابل

  ، د کن می  سپری  نهاخ  از  بیرون  را  روز  از  بخشی  که  الان  اما.  بود  نهاخ   در  هشیهم  چون  بود،  پرخاشگر  قبلاً»  مادر حسین:

 .«دکنشده و یاد گرفته سلام می   بهتر خیلی  هم  رفتارش و است ترما آر خیلی دگرد برمی وقتی 

 

 :پذیریمسئولیت و استقلال  رشد   -5
  رشد   دهنده نشان  (انداز پس)   مالی   اولیه   مفاهیم  درک   و  مستقل،   وآمد رفت  تنهایی،   به  کارها   انجام   توانایی  

   .است عزیزان این در پذیریمسئولیت و استقلال 

. از لحاظ اخلاقی هم خیلی بهتر  دبرای خودش چیزی بخر  دناتا بتو  دکن درآمد خودش رو پس انداز می »:مادر امیر حسین

 « دهد.مینشود و فحش شده و کمتر عصبانی می
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 :  هامهارت  در پیشرفت و  علاقه  رشد -6
  و   استعدادها  شکوفایی  دهندهنشان  ها،ترس   بر  غلبه  و  شنا،   و  چوب  با  کار   مانند  خاص  هایفعالیت  به  علاقه 

  .است فردی  های مهارت در  پیشرفت 

  خیلی   و   ریخته  ترسش  الان  اما  رفت،نمی  آن  داخل  و  ترسیدمی  آب  از  رفت می  استخر  به   که  اوایل»  : امیرحسینمادر

 «گوید.و در خانه از یادگیری هایش می کند  شنا کندمی سعی و گرفته   یاد را  حرکات بعضی. دارد دوست  را استخر

 

 :نشان داده شده است 1شماره  تمام این موارد با فراوانی در نمودار

 از دیدگاه والدین  اثرات مداخلات بنیاد :1نمودار شماره

 
 

  :گیریتیجهن

نقش    اجتماع،  و  کار  هایمحیط  در  خواهان  توان  حضور  ویژه   به  سپهر،  بنیاد  های فعالیت  که  دهدمی  نشان   تحلیل  این

  نفس،   به  اعتماد  چون  هاییحوزه  در  شده  مشاهده  مثبت  تأثیرات.  کندمی  ایفا  هاآن  زندگی  کیفیت  ارتقاء  در  زیادی

   .است هابرنامه این اثربخشی  گواه آرامش، و  رفتار  اجتماعی، های مهارت

 

 :هدف های آینده

در سال آینده در این بخش از بنیاد سپهر تصمیم و تلاش ما بر این است تا مجوز یک مرکز حرفه آموزی معلولین را از  

بهزیستی بگیریم که این بچه ها بتوانند در آنجا هم آموزش ببینند،هم کار تولیدی بکنند و هم از خدمات آنجا استفاده  

 کنند. 

 نفر از این افراد را پذیرش کنیم.  15تا  1۰در نظر داریم در فاز اول بتوانیم حداقل 
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 :پسرانگزارش مالی مرکز تولیدی  

ارائه خواهد    1۴۰۴ماه از آذر ماه تا اسفند    ۴در ادامه در جدول های زیر گزارشی از خرید و فروش و میزان دستمزدها در  

 .شد

 1404میزان فروش محصولات در سال  :3جدول شماره  

جمع درآمد  زغال آینه چوبی 

 ماهانه 

درصد  

 درصددرآمد مبلغ)ریال( تعداد درصددرآمد مبلغ)ریال( تعداد ماه  درآمد
 %۴1 1,۰5۳,۰۰۰,۰۰۰ %۳ ۴5,۰۰۰,۰۰۰ 9۰ %1۰۰ 1,۰۰۸,۰۰۰,۰۰۰ 56۰ آذر 

 %1۳ ۳۳5,۰۰۰,۰۰۰ %21 ۳۳5,۰۰۰,۰۰۰ 7۰۰ %۰ ۰ ۰ دی

 %2۳ 6۰6,۸5۰,۰۰۰ %۳۸ 6۰6,۸5۰,۰۰۰ 1,۰2۰ %۰ ۰ ۰ بهمن

 %2۳ 6۰۴,۳۰۰,۰۰۰ %۳۸ 6۰۴,۳۰۰,۰۰۰ 9۴۴ %۰ ۰ ۰ اسفند

 %100 2,599,150,000 %100 1,591,150,000 2,754 %100 1,008,000,000 560 جمع

 

 

 1404در سال  مد مرکز تولیدی پسران از محل محصولات زغال و آینه چوبی آدر :2مودار شمارهن
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 1404در سال  هزینه های مرکز تولیدی پسران به تفکیک نوع هزینه :4جدول شماره

 

 

 

 

 

 1404در سال    نوع هزینه تفکیک هزینه های مرکز تولیدی به :3نمودار شماره

 

 

 1404مرکز تولیدی در سال  میزان و تعداد فروش محصولات  :5 جدول شماره

   ماه 

 زغال آینه چوبی

تولید 
ش 

فرو
مبلغ  

ش
فرو

 

تولید 
ش 

فرو
مبلغ  

ش
فرو

 

 ۴5,۰۰۰,۰۰۰ 9۰ 1,۰۰۰ 1,۰۰۸,۰۰۰,۰۰۰ 56۰ 56۰ آذر

 ۳۳5,۰۰۰,۰۰۰ 7۰۰ 71۴ ۰ ۰ ۰ دی

 6۰6,۸5۰,۰۰۰ 1,۰2۰ 1,۰۰۰ ۰ ۰ ۰ بهمن

 6۰۴,۳۰۰,۰۰۰ 9۴۴ 1,1۰۰ ۰ ۰ ۰ اسفند

 986,850,000 2,754 3,814 1,008,000,000 560 560 جمع

 

 درصد  جمع نوع هزینه

 %69 2.۴۳۰.66۰.۰۰۰ مواد اولیه 

 %1۸ 62۰.۸9۰.6۸۰ جاری 

 %1۳ ۴27.75۰.۰۰۰ حق الزحمه تولیدکنندگان

 ٪100 3,479,300,680 جمع کل

2,430,660,000

620,890,680
427,750,000

0
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1000000000

1500000000

2000000000

2500000000

3000000000

مواد اولیه جاری حق الزحمه تولید 

کنندگان
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 1404مرکز تولیدی در سال  میزان تولید و فروش تعداد محصولات  :4نمودار شماره

 

 1404در سال   به تفکیک ماه مرکز تولیدی  مبلغ فروش محصولات  :5ه نمودار شمار
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